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Resumo

Este artigo aborda os aspectos da cultura politica das classes trabalhadoras no Brasil, com base em
resultados de survey realizado em 1990.

Contrariando uma tese corrente, o autor sustenta que o aspecto dominante no conjunto de opinides e
atitudes politicas da classe trabalhadora e o apoio a democracia.

Palavras-chave: cultura politica; democracia; comportamento politico; classe trabalhadora.

Abstract

This article studies some aspects of the political culture of the Brazilian working class, based on the
results of a 1990 survey.

Contrary to a current thesis, the author affirms that the prevalent aspect in the worker's opinions and
political attitudes is the support to democracy.
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Introducéao

As relacbes entre a cultura politica das classes trabalhadoras e a democracia
politica ndo sao imediatas. Isto acontece particularmente no caso da América Latina
desde o periodo pés-guerra, no qual a instabilidade e a mudanca de regime, bem
como as formas de intermediacdo de interesses e de representacao, externos a
matriz classica do pluralismo, deixam espago para interpretagdes diferentes e
freqlentemente contraditérias. De forma frequlente, as explicaces para os colapsos
autoritarios e democraticos, assim como para estabilidade politica, se baseavam na
culpa ou na valorizacdo das orientacdes politicas da classe trabalhadora®. Da
mesma forma, debates sobre a origem de fenbmenos como o corporativismo de
Estado e o populismo, freqliientemente procuraram tornar-se mais claros ao buscar
as respostas em nfvel individual do proletariado latino-americano quanto ao
contexto politico (KIRKPATRICK, 1971; SCHMITTER, 1971). Por outro lado, anélises
em alguns paises revelaram, de maneira consistente, ndo haver congruéncia entre
as atitudes politicas dos trabalhadores e o grupo de valores e regras politicas que
caracterizam o regime (BOOTH e SELGSON, 1984; TIANO, 1986), o que, a luz das
afirmacdes anteriores, deixou um enigma ainda maior a ser resolvido.

Com certeza o Brasil ndao foi excecdo nesta confusdo académica sobre as
relacBes entre trabalhadores e democracia. De fato, o caso brasileiro pode servir
para ilustrar como argumentos contraditérios encontraram terreno fértil sob o
mesmo teto. Minha intencdo com este artigo é enfocar a questdo das bases
atitudinais de apoio de classe & ordem politica do Brasil nos anos 19903, Assim,
implica questionar as fontes da democracia, mais especificamente sobre: 1) a
distribuicdo geral de opinides sobre questbes-chave na mensuragdo do apoio a
democracia; 2) os niveis de consisténcia deste apoio; e 3) a estrutura atitudinal e
social deste apoio.

2 Sobre o papel das atitudes da classe trabalhadora em colapsos democraticos ver Kickpatrick (1971);
sobre seu papel em colapsos autoritérios, ver Keck (1989). Para um exame sobre o papel das
orientagbes dos trabalhadores favoraveis a estabilidade autoritéria, ver Cohen (1982) e favoraveis a
estabilidade democrética, ver Rueschemeyer et al. (1992).

3 A seguinte analise baseia-se sobre uma das pesquisas mais amplas ocorridas no Brasil, realizada pelo
Consércio Datafolha-CEDEC nos dias 3 e 4 de margo de 1990, com uma amostra aleatéria de 145
municipios, incluindo todas as capitais de estado com um nimero total de 2.480 entrevistas efetivas. A
amostra é baseada em multiplos estudos, desenho probabilistico aleatério com uma margem de erro
registrada de + 2,3 por cento. A pesquisa pertence ao Banco de Dados do Centro de Estudos de Opinido
Publica da Universidade de Campinas. As questdes por extenso utilizadas nesta anélise encontram-se no
Apéndice.
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Reexaminando a hipé6tese do autoritarismo da classe trabalhadora

As teorias sobre as orientacbes da classe trabalhadora com relacdo a
democracia tem tradicionalmente retratado um cenério sinistro. De um lado, a
nocao do autoritarismo da classe trabalhadora (KORNHAUSER, 1959; LIPSET,
1960) tem sido bem poderosa a este respeito, atuando como um incentivo direto
para alguns dos mais abrangentes estudos baseados em surveys em certos paises
latino-americanos (RANIS, 1991; TIANO, 1984). Isso também implicou, em grande
parte, um contraste interclasses, com outras categorias ocupacionais
(empregadores) ou classes sociais (classe média e alta), inicialmente vistos como
hipoteticamente menos autoritérios. Por outro lado, a nocao de coeréncia entre
valores de grupo e formas de autoridade politica (ECKSTEIN, 1966), e a nogcao dos
efeitos de socializacao de instituicdes sobre orientacdes de grupos, também adotou
uma série de estudos de base empirica na area (COHEN, 1982; BOOTH e
SELIGSON, 1984).

A evidéncia empirica revelou uma classe trabalhadora:

1) que esta, inequivoca e conscientemente, longe de ser oposta as formas, regras e
atores democréticos; 2) ndo mais autoritaria que outros grupos sociais; 3) e nao
necessariamente coerente com o contexto politico (seja democréatico ou autoritario).

Os dados de 1990 mostram que o apoio ao regime, em nivel geral e
abstrato, conta com uma maioria de respondentes da classe trabalhadora que
favorecem a democracia em relagdo a ditadura (veja Tabelas 1la e 1b). Com ligeiras
variagdes, este apoio permanece muito inalterado quanto a principios e normas
especificos a democracia, a saber, o tipo de governo, o sistema partidério, a
extensao do direito de voto, e o equilibrio entre as regras da maioria e os direitos da
minoria: a opinido pré-democratica nestes quatro itens é em média de 51,8%, o que
estd muito préximo da preferéncia pré-democréatica em nivel geral. Contudo, as
opinides divergem significativamente no que se refere as op¢des nao-democréticas:
em média, 31,8% dos trabalhadores favorecem restricdes quanto a natureza civil,
pluralista, universalista e civica do regime politico, em contraste com menos de
199% que escolheram uma ditadura. A diferengca aumenta de forma clara com as
respostas de meio termo (exceto pelo ultimo item de direitos da maioria\minoria), o
que indica uma importante polarizagdo atitudinal nas regras politicas basicas que
regulam os regimes politicos em um nivel mais familiar e cotidiano. Obviamente, ha
uma lacuna parcial entre o nivel abstrato e o nivel concreto de apoio & democracia®*.

4 Este achado combina com os resultados de analises de apoio & democracia originais, entre publicos
americanos, feitas por Prothro e Grigg (1960) e McClosky (1964).
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O quanto estes padrodes de respostas sdo tipicos da classe trabalhadora? Um
olhar sobre a distribuicdo de opinido dos empregadores auxiliara o tratamento
desta questdo e a colocar em perspectiva as preferéncias dos trabalhadores.
Conforme as Tabelas la e 1b mostram, os empregadores tém uma atitude mais
positiva em relacdo a democracia, embora apresentem um indice de aprovacao do
regime autoritario ainda maior. Em um nivel especifico, os empregadores parecem
também mais democraticos do que autoritarios (exceto por sua atitude quanto ao
voto universal)®>, o que aparentemente reforcaria o “autoritarismo da classe
trabalhadora”, hip6tese originalmente desenvolvida por Lipset e outros. Igualmente,
a média aritmética entre-itens também revela os empregadores como um grupo
mais fortemente comprometido com a democracia e menos com o autoritarismo do
que os trabalhadores, j& que 55,5% deles escolheram a op¢ao democrética versus
29,2%, que escolheram a opgdo oposta.

Entretanto, a diferenca entre-classes torna-se falsa quando sua significancia
estatistica é testada. Isso é revelado por uma diferenga estandardizada do teste de
proporcBes, aplicado para a preferéncia pela democracia ao nivel geral, apds o
contraste de ambas as sub-amostras®. De acordo com ele, as diferencas s&o
resultado do acaso. Ndo raramente, estudos sobre as nao-semelhancas entre-
classes referentes a atitudes politicas tém ignorado este teste preliminar.

De fato, uma reacao tipicamente académica quando confrontada a
diversidade atitudinal entre-classes tem procurado indicar a natureza ilegitima de
tais diferencas, mesmo antes de testar seu significado estatistico real. O argumento
sobre a ilegitimidade enfatizaria, assim, a natureza nao-relacionada das diferencas
aparentes, e traria a atencdo para o impacto que as desigualdades prévias na
educacao, renda ou interacao social podem ter na visao politica de cada grupo (veja
por exemplo MULLER et al., 1987). Assim, mesmo apdés o nosso teste de diferengas
de proporgdes parecer descartar a nogdao de variagao entre grupos, podemos
considerar checar as diferencas percentuais entre-classes num teste secundario.

Educacéo e participacao tém sido “os suspeitos usuais” a este respeito, pela
suposicdo de que as diferencas entre-classes apenas refletiriam diferencas em
escolaridade, interesse e\ou participacdo politica. A este respeito, o argumento
estabeleceu que menores oportunidades cognitivas e/ou de envolvimento
disponiveis aos membros da classe trabalhadora, comparadas com as dos
empregadores, explicavam a variacao entre ambos os grupos. Menos freqiente-

5 Esta exceglio se encaixa bem a achados empiricos anteriores por McDonough (1981) e Rochon e
Mitchell (1989), assim como afirmagdes tedricas sobre o elitismo da classe alta e média alta de Weffort
(1989).

6 A pontuacdo Z é igual a 1,27 o que e significante apenas ao nivel de 0,10 para testes de 1 cauda. Isso
chama a atengao para o tamanho do “n” de cada grupo, como responséavel pelas diferencas aparentes. A
estatfstica foi obtida através do calculo da raiz quadrada da seguinte soma;. P*Q/n1 + P*Q/n2

onde P=[pl*nl + p2*n2]/ nl+n2 e Q=1-P
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mente, dados demogréaficos como género, idade, e/ou renda, e atitudes basicas,
como ideologia e/ou niveis de satisfagcdo também entraram em consideragdo. Com
certeza, a existéncia de diferencas entre os grupos para essas variaveis ajuda a
manter parte da forca deste argumento’.

Um olhar inicial sobre as diferencas entre-classes nos niveis médios de todas
estas variaveis pareceria endossar a hipétese da ilegitimidade, ou seja, que a lacuna
entre trabalhadores e empregadores em relacado a seu apoio democratico depende
ndo tanto da divergéncia real baseada em posi¢cbes de classe, mas das limitagdes
estruturais em que cada grupo vive. Entretanto, maior evidéncia empirica sugere
que aquela ilegitimidade pode nao ser todo o problema (veja Tabela 2). Uma analise
da covariancia testando a influéncia especifica exercida por cada uma destas
variaveis sobre a relacdo entre status profissional e preferéncia por regime politico
revela que seus efeitos sdo despreziveis. Exceto por diferencas de idade, nenhuma
outra covariante usada aqui contribui de maneira significativa para explicar a
variacdo no apoio a democracia®. Além disso, o efeito do status de classe
(dicotomizado em trabalhadores e empregadores) quanto as orientagdes
democréticas, ap6s serem ajustados para o efeito individual de cada covariante, é
também ndo-significante estatisticamente, o que combina com as descobertas
anteriores pelo teste de diferengca de proporgdes. Esta evidéncia revela que,
sobretudo, ser membro da classe trabalhadora nao envolve diferenca significativa
em relacao a preferéncias democraticas ou antidemocraticas. Como uma conclusao
preliminar pode-se dizer que: 1) uma grande maioria dos membros da classe
trabalhadora apdia uma politica democratica, regulada por leis e principios
democréticos; 2) trabalhadores, em nivel geral, ndo manifestam orientacbes de
regime realmente diferentes das de seus empregadores; e 3) apesar de diferencas

7 As médias para cada grupo foram as seguintes:

Trabalhadores| Empregadores
Educacao 3,32 4,41
Idade 33,00 39,40
Satisfagdo com a vida 4,28 5,53
Ideologia 4,30 4,37
Interesse politico - 0,02 - 0,19
Participacéo Convencional 0,12 - 0,10

Interpretando estes valores médios deve-se considerar que a educacao é medida numa escala de oito
graus (onde valor 1 refere-se a nenhuma educacéo e 8 para nivel universitario), idade é medida em anos,
satisfagcdo com a vida vai de 1 a 9 (onde o valor mais baixo significa grande insatisfacdo), ideologia é
medida numa escala de sete graus (com valor 1 medindo inclinagdes de extrema esquerda e 7, extrema
direita), e interesse e participacdo sdo indices compostos (com valores negativos implicando
comportamento ativo e valores positivos implicando passividade; quanto maiores os valores, mais ativas
ou passivas as posturas de cada grupo - veja paginas 9 e 10 e a tabela 5).

8 Estes achados n3o coincidem portanto com evidéncias anteriores reportadas por Tiano (1986), que
encontra pequena correlacdo com educagao, mas grande com participagao.
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na formagado social e politica, estas ndo tém um papel relevante para explicar a
variacao do compromisso dos trabalhadores com a democracia.

Comparando crengas democraticas: padrdes de consisténcia

A lacuna parcial entre orientacdes com relacao aos itens democraticos, aos
niveis geral e especifico, lida com a questdo da consisténcia de opinido dos
respondentes. Este é um tépico importante geralmente desconsiderado, j& que as
opiniées mudam com o tempo, e os comportamentos incongruentes usualmente
podem ser compreendidos mais como resultado de um baixo controle entre
atitudes, do que de uma instabilidade valorativa, um repentino desencanto politico,
ou comportamentos sociais movidos pelo conformismo?®.

A bibliografia sobre consisténcia de atitudes demonstrou ha muito que as
orientacdes das massas sao pouco controladas, sem esperanca real de encontrar
algo como um consenso bem estruturado em questdes politicas (MCCLOSKY, 1964;
CONVERSE, 1964; MANN, 1970). Ainda assim, a idéia de consenso - como uma
extensdo do conceito de conciliacao - tem sido tao central para anélises da cultura
politica brasileira, que permanece uma suposi¢do basica de muitas pesquisas
(SCHMITTER, 1971; DA MATTA, 1991).

A técnica mais familiar para abordar a consisténcia, em nivel agregado, tem
sido a correlacao entre-itens, entre diferentes pares de indicadores: quanto maior e
mais homogénea a correlacao, quanto maior a coacdo de atitude, mais estruturado
o consenso. A Tabela 3 mostra as matrizes de correlagdo para trabalhadores e
empregadores. Um olhar sobre ambas revela que 1) a consisténcia total é pequena;
e 2) os empregadores tém correlacdes entre-itens mais altas (de oito em dez);
todavia, apenas uma destas é estatisticamente significativa, tornando a maior
consisténcia dos empregadores apenas aparente.

Ao nivel individual, as atitudes apresentam um aspecto similar. Comegando
com aqueles que no item de nivel geral escolhem a opg¢édo democrética, e
acompanhando suas respostas pré-democraticas ao longo de todos os itens em
nivel especifico, encontrei apenas um em sete trabalhadores totalmente
consistente, enquanto a propor¢do entre empregadores é de um em cinco. A Figura
1 ilustra este padrao. Aqui novamente, uma espécie de clivagem de classe parece
apontar para algumas diferencgas no valor. Mas, conforme os critérios sao levemente
afrouxados (adicionando o considerado “consistente” - todos os que escolhem

° Este tipo de argumento que enfatiza os movimentos de opinido em nivel superficial ao longo do tempo,
sem considerar os graus de consisténcia da opinido em diferentes momentos em que as opinides foram
pesquisadas sao encontrados nas primeiras anélises de opinido publica durante o periodo da Nova
Republica. Ver, por exemplo, Moisés (1989), Muszynski e Teixeira Mendes (1990), e Lamounier e Hubner
(1992).
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respostas pré-democréaticas em todos os itens - aos que assim agem em todos
itens, exceto em um, e escolhendo portanto a resposta “meio-termo”), as
proporcdes para ambas as classes coincidem em 28%. Isso significa que, mesmo
quando adotada uma estrutura menos exigente e mais realista para a anélise da
consisténcia de atitude, apenas pouco mais de um quarto daqueles que se alinham
com a democracia revelarao orientacdes democraticas totalmente controladas, ou o
que pode ser chamado de uma ideologia democrética. Para todos os outros que
misturam crencas inconsistentes, a preferéncia pela democracia ao nivel geral pode
ser compreendida de duas maneiras: 1) como resultado de uma subconceituacao
da democracia, devido a valores nominais positivos que a palavra “democracia”
adquiriu universalmente, embora desprezada no que se refere a outras implicacdes
conceituais (ou seja, mantendo democracia como um “conceito-no-vacuo”), ou, 2)
como resultado de uma conceituacdo incorreta de democracia, na forma de uma
reificacdo popular do regime democrético ao lado de valores politicos tradicionais,
como, por exemplo, elitismo e populismo.

Medindo crencas democraticas

Essa subconceituacdo dominante ou conceituacao errada de democracia em
termos abstratos gerais poderia prejudicar qualquer tentativa de analisar as bases
reais das atitudes da classe trabalhadora (e dos empregadores) quanto a
democracia. Neste sentido, hda uma necessidade de extrair uma outra dimensao,
embora claramente politica, de democracia; ou seja, uma variavel abrangendo um
sentido significativo de democracia. Minha escolha é por uma variavel que articule a
nogdo de anti-autoritarismo. Primariamente, isso acompanha a tendéncia
internacional naquelas sociedades que recentemente passaram de uma ordem
autoritaria para uma democratica, onde um padrao de opinides negativas com
relagdo as praticas e rotinas do regime anterior destaca-se como o mais claro e
reconhecivel padrdo atitudinal'®. A este respeito, a suposicdo é que o anti-
autoritarismo reflete uma base de julgamento democratico mais familiar e
significativo para a massa do que qualquer opgao abstrata por um regime politico.
Finalmente, o reconhecimento de uma segunda dimensao vélida para analisar
orientacbes democraticas e paralela a énfase dada a multidimensionalidade de
sentidos e percepgdes da democracia postulada, por estudos anteriores sobre a
opinido publica brasileira (MCDONOUGH, 1981; ROCHON e MITCHELL, 1989).

10 Estudos na Espanha (MCDONOUGH et al., 1986), Argentina (CATTERBERG, 1991; ECHEGARAY, 1989)
e Chile (FLISFISCH, 1988) e mais recentemente na Europa Oriental (TIMES MIRROR, 1991) revelaram de
maneira consistente que as atitudes negativas em relagdo ao regime pré-democréatico sao mais
rapidamente desenvolvidas pela massa do que nogbes estruturadas como republicanismo e liberalismo
politico.
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Esta segunda variavel dependente origina-se como um indice composto de
trés indicadores, derivados da anélise dos principais componentes. Os trés
indicadores referem a: 1) aceitacdo ou rejeicdo do uso politico da violéncia; 2)
concordancia ou discordancia com a politica de partido Unico; e 3) apoio ou
oposigdo a um novo governo militar. Os trés evocam um componente Unico, o
eigenvalue é 1,42, responsavel por 47,5% da variagdo dos itens. Os fatores sao,
respectivamente, 0,68, 0,75 e 0,70 em numeros arredondados. A ligacdo desta
nova variavel com a preferéncia por regime politico é expressa pela correlacao
(r=0,23 para trabalhadores e r=0,45 para empregadores, ambos significantes em
p< 0,01), o que reflete uma relacao importante entre duas varidveis dependentes
fazendo sua existéncia redundante. Neste sentido, ndao tomarei o anti-autoritarismo
como um substituto de escolha de regime, mas como um substituto de valores
democréticos. Minha intengdo nao é substituir um pelo outro, mas enfocar com
mais detalhe o anti-autoritarismo, dadas as insuficiéncias da variavel de preferéncia
por regime ja debatidas.

Explorando as fontes das crengas democraticas

O estudo dos determinantes das atitudes da classe trabalhadora em relacao
a democracia tem alternativamente enfatizado as variaveis atitudinais e
demograficas. Entre as atitudes, foram vistos como os principais efeitos as
orientacdes instrumentais, seja na forma das relagdes precisadas pelo ambiente
politico (DAVIS e SPEER, 1991) ou da aquiescéncia a um estado paternalista e
provedor (um “Leviata benevolente” como chamado por COHEN, 1982). De maneira
similar, considerou-se como principais preditores as orientacbes expressivas na
forma de crencas normativas e liberalismo politico, atitudes em relacdao ao conflito
(COHEN, 1982), auto-identificacdo ideolégica e pds-materialismo (INGLEHART,
1990). Fortemente relacionados a este grupo, os niveis de interesse politico, de
participacdo convencional e de satisfacdo de vida também foram considerados
fundamentais (KAASE e BARNES, 1979; INGLEHART, 1990). Além disso, conforme
parcialmente discutido na primeira parte, as diferencas de educacgdo e idade foram
encaradas como grandes determinantes.

Meu enfoque aqui é atingir a importancia relativa da maior parte destes
grupos de variaveis considerando seus efeitos simultéaneos (assim como captando
os modelos tedricos subjacentes) moldando tanto as atitudes anti-autoritarias dos
trabalhadores quanto seu contraste com as atitudes dos empregadores.
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Argumentos instrumentais

Os argumentos instrumentais pressupdem que a utilidade percebida e/ou o
real equilibrio de custo-beneficio determinam o grau de compromisso democratico
da classe trabalhadora. Em suma, a extensdao da recompensa ou da privacéo
material sob o regime existente anterior tende a moldar a base do apoio politico.
Uma versédo ligeiramente diferente coloca a énfase sobre o comportamento
econdmico do estado nas atitudes politicas dos individuos, em vez de no impacto
do desempenho do regime, o que pode levar a uma “despolitizacdo” da analise
(devido a sua natureza econdmica inerente) mas traz uma visdo mais realista da
relacdo entre orientacdes instrumentalmente motivadas e resultados macro-
politicos. De qualquer forma, a evidéncia ndo é conclusiva. Davis e Speer (1991),
por exemplo, em seu estudo sobre as atitudes dos trabalhadores no México e
Venezuela, encontraram que a seguranca econdmica pessoal direciona pouco as
atitudes politicas. Por outro lado, o estudo de Cohen (1982) sobre os trabalhadores
brasileiros relaciona empiricamente as opinides nao-democraticas e as atitudes
acomodadas em relacdo a ordem autoritaria como resultado da eficacia do estado
como provedor; para ele, a dependéncia econbmica para com o estado explica a
preferéncia dos trabalhadores pelo regime e normas politicas.

Curiosamente, a nocao de Cohen de um “Leviata benevolente” ndo estabelece
um tipo especifico de regime politico, embora historicamente, precise estar ligado
no caso do Brasil ao regime autoritario!!. O que sua nocdo prescreve com certeza é
a relacdo paternalista do estado com as classes baixas, baseada no
assistencialismo e na seguranca economica. A partir da perspectiva da motivacéo
instrumental das atitudes, um significado central a esta nocao é o grau de
protecionismo atribuido ao Estado. Desta maneira, um indice de “protecionismo de
Estado” é criado para testar o efeito da hipétese instrumental em atitudes
democréticas. A variacao entre trabalhadores (e empregadores) assegura a
confianca estatistica desta medida (ver Tabela 4). Além disso, as distribuicbes se
encaixam em expectativas intuitivas e teéricas da classe trabalhadora, aceitando
melhor o governo paternalista, se comparadas aos empregadores.

Admitindo as orientagdes do “Leviata benevolente” entre os trabalhadores, e
considerando os esforgos movidos pela justica social, para a mobilizagdo da classe
trabalhadora durante o final da década de 1970, que também auxiliaram a acelerar
o caminho da democratizacao (KECK, 1989), espera-se encontrar um impacto forte

11 Basicamente, estou me referindo ao “Estado Novo” de Getdlio Vargas de 1937 a 1945, e a notavel
manutencdo de sua estrutura corporativista, hierarquica e protetora durante os governos militares que
sucederam o movimento de 1964 (SCMITTER, 1971; LAMOUNIER, 1989; SCHNEIDER, 1991). E claro,
esta referéncia coincide com os dados de Cohen que datam de 1973-74, ou seja, o auge do periodo
autoritario.
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e positivo do protecionismo de Estado e das atitudes democraticas. Entre os
empregadores, por outro lado, esta relacao deveria ser mais fraca mas também
positiva, dado o padrao histérico das vantagens econdmicas conseguidas pela
comunidade empresarial depois das maiores intervengdes sociais do setor publico.

Argumentos expressivos

Os argumentos expressivos sdo basicamente construidos a partir da
suposicdo de que as atitudes politicas sdo melhor explicadas por outras atitudes
politicas, do que por varidveis nao estritamente politicas ou ndo estritamente
atitudinais'?. O problema aqui é posto pela multidimensionalidade virtual das
atitudes politicas. Davis e Speer (1991), por exemplo, operacionalizam orientagées
expressivas para a politica com base na apreciagdo individual da equidade
distributiva e estrutural, assim como da auto-definicdo ideolégica. Booth e Seligson
(1984) usam indicadores de tolerancia e participagdo politicas. Tiano (1986)
escolhe trabalhar com indices de alienacao e envolvimento politicos. Ranis (1991)
escolhe a auto-identificacao ideolégica, preferéncia partidaria, aspiragdes soécio-
politicas, e o grau de compreensao civica da democracia. Cohen (1982), pelo
contrario, refere-se a tolerancia politica, aos niveis de conhecimento e interesse
politico, e as atitudes perante o conflito e a responsabilidade do governo.

Com certeza, cada fator tem um diferente papel em termos de sua forca
relativa e efeito na determinacdo de atitudes democraticas béasicas para os
diferentes dados. Além disso, alguns determinantes, tais como a ideologia,
constituem em si uma dimensao particular de orientagcdo expressiva, encorajando
seu tratamento em separado daquelas variaveis que lidam com um significado mais
amplo e mais atitudinal. Outros determinantes, tais como interesse e participacéo
politica, podem ser considerados mais como pré-requisitos semi-estruturais de
orientacdes democréticas, merecendo um lugar distinto.

A escolha de determinantes deste tipo é conduzida em grande medida, pela
relativa convergéncia de indicadores utilizados por diferentes estudiosos. Estes sdo:
tolerancia politica, acao de protesto, interesse politico, participacdo convencional e
auto-definicdo ideolégica. Conforme dito no parédgrafo anterior, suponho que
embora todas estas variaveis relacionem-se a categoria das orientagdes expressivas
para a politica, elas desenvolvem-se como dimens&es relativamente independentes.
Enquanto tais, sugerem diferentes sub-modelos quanto as bases subjacentes as
atitudes democraticas, as quais - por sua vez - pedem uma analise separada do
impacto de cada variavel.

12 Uma importante afirmacédo desta posicdo encontra-se originalmente no trabalho de Campbell et al.
(1960). Mais recentemente, o trabalho de Inglehart (1990) sobre pdés-materialismo tornou-se uma
referéncia central.
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Toleréncia politica

A tolerancia politica refere-se ao grau de aceitacdao de expressdes de
inconformismo politico. Evidéncia anterior sugere um difundido apoio a censura,
predisposi¢cdes anti-contestacao (anti-greve) majoritarias e um apoio minoritério a
autonomia de organizacdo dos trabalhadores dentre os membros desta classe
(COHEN, 1982)!3, todos resultados claramente relacionados com orientacdes nao-
liberais e nao-democraticas. Assim, um teste do impacto real da toleréncia nas
atitudes democraticas parece particularmente relevante. Este preditor é derivado de
uma analise de componente principal com base em quatro itens'*, o que traz uma
dimensédo Unica (eigenvalue = 2,36). Como um indice composto, sua distribuicao
entre-classes é medida de forma mais significativa através de médias. Os
trabalhadores obtém uma média de -0,09, versus -0,14 para os empregadores. Esta
diferenca na pontuacdo implica uma variacao insignificante nos niveis de tolerancia
politica entre ambos os grupos, com o primeiro sendo levemente menos tolerante
que o segundo. Curiosamente, nenhum grupo registra perdas (missing cases), o que
define estas questdes como bem compreensiveis a estes grupos.

Agéo politica

A acao de protesto refere-se ao registro individual de envolvimento em acéao
ndoconvencional. Ela envolve principalmente uma forma conflitante de interacéo,
que torna esta variavel de extremo interesse dada a suposi¢ao, ha muito vigente, de
que atitudes politicas brasileiras sao movidas por uma busca de conciliacao em vez
de conflito (DA MATTA, 1990). A evidéncia de Cohen, ja discutida no paragrafo
anterior, encaixa-se nesta suposicéao, tal como ilustra a disposicao anti-contestacao,
sendo sua interpretacdao a de que trabalhadores tendem a concordar com a busca
do governo pela harmonia e paz social, em vez de se oporem a ele. Relacionados a
esta variavel estdo a participagdo convencional e o interesse politico,
tradicionalmente utilizados na bibliografia académica como preditores cruciais das
orientacbes democraticas (BOOTH e SELIGSON, 1984; TIANO, 1986; GEDDES e

13 Assim como para o infcio dos anos 1970, 70% dos membros da classe trabalhadora eram favoréaveis a
restricdes a imprensa, também 709% concordavam que “mesmo que haja uma boa razéo, a greve néo
deveria ser permitida aos trabalhadores” e 67,5% condenavam qualquer acdo grevista. Finalmente,
apenas 7,49% eram favoraveis a diminuicdo do controle do estado sobre as sindicatos (ver Cohen, 1982).
14 A questdo “Vocé concorda ou discorda que o governo (ITEM 1) use a policia contra as demonstragées
de rua; (ITEM 2) processe aqueles que se opdem a sua autoridade; (ITEM 3) indicie legalmente os
manifestantes; (ITEM 4) use tropas para por um fim as greves? Concorda, Discorda, Depende, Né&o
Sabe”. As categorias sao registradas numa escala indo de discordancia (tolerancia politica) para
concordancia (intolerancia politica). Os factor loadings para cada item séo 0,77, 0,76, 0,80 e 0,73
respectivamente.
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ZALLER, 1989). Mas, pelo menos no caso brasileiro, a suposi¢cdo dos estudiosos de
que ha uma apatia e falta de conhecimento da classe trabalhadora levou a enfatizar
uma direcdo negativa destas relacdes!®. Com certeza, esta evidéncia mista torna
particularmente interessante testar os efeitos destas variaveis.

As variaveis sao derivadas de uma analise de componentes principais
realizada através de oito itens diferentes. Trés fatores emergem explicando 59,5%
da variacdo dos itens, cada um sobre eingenvalue maior que 1. Respectivamente,
elas referem-se a acao de protesto, participacao convencional e interesse politico.
Uma analise fatorial de rotagdo obliqua mostra a clara independéncia entre eles,
com a maior inter-relagcdo entre-fatores igual a 0,28. Conforme previamente
realizado para indices compostos independentes, eles fazem mais sentido se lidos
em termos de médias através das classes. A Tabela 5 resume todas as informacd&es
relevantes a este respeito.

Os dados revelam diferengas notaveis entre as classes. Enquanto os
membros da classe trabalhadora expressam uma maior vontade de seguir ac¢des
informais que seus empregadores, eles mostram menores niveis de interesse
politico e de participagado convencional. Isso significa que, em 1990, apenas parte
do que havia sido a visdo tradicional sobre as atitudes dos trabalhadores podia
ainda encontrar apoio. Certamente, o divisor de aguas quanto a organizagao dos
membros da classe trabalhadora que seguiram os anos de “descompressédo” do
regime, através da sindicalizacdo de massas e da emergéncia do Partido dos
Trabalhadores, teve de fato um efeito poderoso na disposicdo deste grupo quanto a
politica. Dadas estas diferencas significativas entre ambas as classes, deveriamos
esperar que estas trés variaveis tivessem um importante papel como preditor de
orientacdes democraticas.

Argumentos ideolégicos

Uma ultima variavel inclusa no grupo de argumentos ideoldgicos expressivos
€ a ideologia, e ela obedece, como ja dito, a difundida nocédo segundo a qual a
posicao de alguém no espectro politico é um determinante importante das
preferéncias por regime, assim como de inclinagbes autoritarias e anti-autoritarias
(DABIS e SPEER, 1991). Neste caso, a variadvel é operacionalizada como a auto-
definicdo do respondente numa escala de 7 graus em que o valor mais baixo

significa “extrema esquerda” e o mais alto “extrema direita”. A moderacédo

15 A nogdo de “amorfismo politico” como caracterizadora de atitudes de massa em relagéo a politica tem
permeado boa parte da bibliografia (MARTINS, 1979). o estudo de Cohen sobre as atitudes da classe
trabalhadora também revela que 80% de sua sub-amostra néo expressava nenhum interesse em politica,
enquanto 899% né&o conheciam os Atos Institucionais decretados pelo governo militar, e 66% ignorava
que partido politico estava na oposigéo.
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ideolégica dos brasileiros, apelidada de “centrismo invertebrado”'® ¢ notével,

independente de classe: a média dos trabalhadores é igual a 4,30, enquanto a dos
empregadores é igual a 4,37, revelando quase nenhuma diferenca.

Argumentos psicolégicos

Em algum lugar entre as atitudes econdémicas e as politicas esta a variavel
de satisfacdo de vida. Embora ausente daquelas analises empiricas aqui utilizadas
como referéncia, os principais estudos internacionais apontaram firmemente para
isso como um preditor central das inclinagdes democraticas (INGLEHART, 1990).
Em termos teéricos, esta variadvel pressupbe que os estados psicoldgicos individuais
sao as principais determinantes de atitudes politicas. Por isso, ela deveria ser
inclufda sob a expectativa de que diferentes niveis de satisfacdo de vida moldariam
de forma importante as orientacbes dos membros do grupo perante regimes e
valores politicos. Medida numa escala de 9 pontos, onde a ponta inferior significa
niveis extremamente baixos de satisfacdo, as diferencas de classe parecem ser
relativamente importantes, com média de 4,28 para trabalhadores e de 5,53 para
empregadores; conseqlentemente, pode-se esperar um efeito mais positivo no
apoio democratico para o segundo grupo.

Argumentos sécio-demograficos

Finalmente, varidveis demograficas tais como educacdo e idade estdo
consideradas aqui, seguindo nao apenas suposi¢des tedéricas mas também
evidéncia empirica (entre estudos internacionais relevantes para esta discussao, ver
ALMOND e VERBA, 1963; MULLER et al.,, 1987; INGLEHART, 1990; BOOTH e
SELIGSON, 1992). Elas sdo parte do modelo que estabelece as caracteristicas da
formacao social como as determinantes mais relevantes e estaveis das atitudes
politicas, a saber, que altos niveis de educacao encorajam mobilizagdo cognitiva,
valores liberais e expectativas participativas; enquanto diferencas de idade sob
circunstancias histéricas de mudanga no regime (como no Brasil) poderiam
traduzir-se em clivagens de geracao resultantes de diferentes efeitos de
socializagao, com as coortes mais jovens (expostas ao ambiente de liberacdo e
democratizagdao do final dos anos 1970 e anos 1980) apoiando as praticas
democréticas mais que as coortes mais velhas. Embora um exame prévio de ambos
ndo tenha revelado nenhum efeito significativo sobre preferéncia por regime, é
necessario considerar seu impacto no anti-autoritarismo. As distribuicdes por

16 Maria do Carmo C. de Souza, “Nova Republica Brasileira: sob a espada de Damocles”. In: Stepan
(org.). Redemocratizando o Brasil, SP: Paz e Terra, 1989.
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classes mostram os trabalhadores como mais jovens e com menor escolaridade que
os empregadores. A média de idade do primeiro grupo é de 33 anos com uma
escolaridade média levemente superior que o primeiro completo (3,32), enquanto
as médias para o segundo grupo sao 39,4 anos de idade e nivel de escolaridade
préximo a superior completo (4,41)!”. De acordo com as relagbes tedricas ja
apresentadas, deveria-se esperar por um cancelamento muatuo de efeitos, com a
contribuicdo de uma coorte mais jovem, sendo invertido por um baixo nivel de
alfabetizacao entre respondentes da classe trabalhadora e o equilibrio oposto para
os empregadores.

Modelos de anti-autoritarismo e apoio a democracia

Para determinar as bases do anti-autoritarismo e a preferéncia pelo regime
democrético entre trabalhadores, é necessario avaliar, primeiramente, o grau em
que as variaveis consideradas como preditores sdo independentes umas das outras.
A natureza dos preditores pode levar a se pensar em alguns problemas de
colinearidade entre habitos expressivos (por exemplo, tolerancia politica refletindo
clivagens ideolégicas), ou entre atitudes e dados demogréaficos (por exemplo,
interesse politico refletindo diferengas de idade ou educacionais). A Tabela 6 mostra
que os problemas de colinearidade ndo afetam os dados de forma dramatica. No
total, o indice Pearson de correlagao inter-variadveis entre trabalhadores atinge 0,13
(ela chega a 0,19 considerando-se apenas as correlacbes estatisticamente
significativas), indo de um minimo de 0,02 (como entre tolerdncia politica e
satisfacao de vida, por exemplo) até um maximo de -0,39 (entre interesse politico e
escolaridade). Para empregadores, a média global de correlacao é igual a 0,17
(chega a 0,39 considerando-se apenas as trés correlagbes estatisticamente
significantes) com um minimo de 0,00 (entre acdo de protesto e escolaridade) e um
méaximo de -0,42 (entre ideologia e escolaridade). Neste sentido, é bem clara a
auséncia de dependéncia problematica entre preditores; além disso, se for verdade
que, por exemplo, a escolaridade esta substancialmente relacionada aos niveis de

interesse e de participacao, ela esta ainda longe de tornar-se um substituto destes.

17 A escolaridade é medida por uma escala de 8 pontos, com a categoria 1 aplicada aqueles sem
nenhuma escolaridade (5,3% dos trabalhadores e 2,2% dos empregadores), categoria 2 para escola
priméaria incompleta (43,49% para trabalhadores e 31,49% para empregadores), categoria 3 para primario
completo (13,8% de trabalhadores e 6,0% de empregadores), categoria 4 para ginasial incompleto
(9,5% para trabalhadores e 7,1% de empregadores), categoria 5 para ginasial completo (14,49%
trabalhadores e 15,4% empregadores), categoria 6 para colegial incompleto (6,9% trabalhadores e
19,5% empregadores), categoria 7 para colegial completo (6,1 % trabalhadores e 11,8% empregadores)
e categoria 8 para grau universitario (0,6% de trabalhadores e 6,6% empregadores). Nao houve “missing
cases”.
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O préximo passo, entdo, é estimar a forca relativa de cada variavel
independente na formacao das orientacdes dos trabalhadores (e empregadores)
perante a democracia. Uma abordagem de analise multivariada e portanto
necesséria. Apenas por estes meios é possivel avaliar os varios modelos subjacentes
as variaveis acima descritas.

Modelos instrumentais e expressivos

A Tabela 7 resume os resultados da analise de regressdo multipla para os
diferentes modelos. A coluna 1 apresenta os resultados para o modelo instrumental
de orientagdes, no qual apenas o indice atitudinal relativo a protecionismo de
Estado esta incluido. Ela revela que costumes instrumentais exercem, sozinhos, um
efeito significativo e relativamente importante sobre o anti-autoritarismo, seguindo a
direcdo na qual tendéncias pré-paternalistas estao ligadas a uma instancia anti-
autoritaria. O coeficiente ndo-estandardizado diz que, para cada trabalhador extra
que acolhe as atitudes de bem-estar, ao invés de uma escolha completamente
individualista (ou seja, um salto de 1 para 5, veja Tabela 4), é possivel esperar um
aumento médio de opinides anti-autoritérias de 19%. Contudo, o poder total de
explicacao deste preditor é bem fraco, responséavel por apenas 2% da variagao da
variavel dependente, e com uma contribuicdo desprezivel para a reducédo no erro
médio do preditor!®,

Isso certamente desafia a duradoura suposicdo (baseada na teoria da
moderniza¢do) que liga as orientagdes de responsabilidade individual as tendéncias
anti-autoritarias, e que encaixam de forma mais apropriada a experiéncia da classe
trabalhadora sul-americana de inclusdo politica e compromisso democratico nas
bases de uma mobilizacao dirigida pelo Estado e por garantias de bem-estar.
Assim, também estéd desafiada a hipétese “conformista” apresentada por Cohen
para as classes trabalhadoras brasileiras nos anos 1970. Nos anos 1990, os
trabalhadores se tornaram politicamente menos autoritarios na medida em que vém
se mantendo vinculados a uma visdo mais paternalista do Estado. Assim, a
condicdo para orientacdes democraticas crescentes nao foi a eroséo da atitude do
“Leviatd benevolente” enquanto tal, mas seu deslocamento para um governo novo,
eleito democraticamente.

A coluna 2 da Tabela 7 traz os resultados da dimenséo liberal de orientagcdes
expressivas em politica. Seu efeito é tanto estatisticamente significativo, quanto de
notavel importancia, revelando a tolerancia politica como uma pré-condi¢céao chave
para o desenvolvimento de valores anti-autoritarios entre trabalhadores. Todavia, a

18 O desvio-padrdo original da escala de anti-autoritarismo é de 1,04. No mais, o protecionismo de
Estado apenas auxilia a reduzir o error spread em cerca de 1 por cento.
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adequabilidade da curva permanece pequena, explicando 89% da variacdo da
variavel dependente e reduzindo o erro padrdo desta em apenas 5%. Este quadro
certamente coincide com as expectativas teéricas que vinculam o liberalismo
politico as preferéncias democréaticas, mostrando que apesar de algumas
armadilhas ao nivel de limites atitudinais, como j& discutido, algumas relacdes
basicas permanecem tebrica e intuitivamente perfeitas. De acordo com isso, a
valoracdo da ordem democratica entre trabalhadores alimenta-se da rejeicdo de
formas de governismo radical e do ideal de uma harmonia social radical, desde que
impliquem uma imposicdo de restrigdes (legais ou fisicas) a livre expressao politica.

Modelos de acéo politica

O terceiro modelo é ilustrado pela coluna 3. Ela mostra a extensdo na qual
atitudes em relacdo ao Estado e a toleréncia politica afetam o anti-autoritarismo,
controlando cada efeito de preditor pelo outro. Conforme esperado, os coeficientes
de regressdo nao registram qualquer mudanca dramatica, mantendo sua
significancia estatistica, seu sinal, e seus valores similares. Comparando o seu
efeito dentro de valores padronizados, a tolerancia politica mais do que dobra o
impacto do protecionismo de estado, com um valor beta de 0,29 para o primeiro e
0,12 para o segundo. Isso significa que consideragbes liberais sdo menos
importantes que interpretacbes do papel social do Estado para estimular um
consenso democrético. Portanto, a dominagdo de fatores politicos sobre
econdbmicos deve ser clara. Finalmente, este teste também mostra a contribuicéo
conjunta de ambas as variaveis independentes para explicar diferentes graus de
envolvimento anti-autoritério entre trabalhadores, que chega a 10%.

A Coluna 4 apresenta um modelo mais complexo, no qual os
comportamentos s&o incluidos como parte dos preditores. A adicdo de mais trés
variaveis é valida por aumentar a proporcado da variacao explicada até 17% e por
reduzir o erro médio inicial do preditor em quase 10%. O modelo mostra, portanto,
que a dimensao participativa das orientacbes expressivas fazem diferenca na
compreensao das bases do anti-autoritarismo.

Todas as trés variaveis tém um efeito significativo, que também ajuda a
diminuir a influéncia da tolerancia e do protecionismo. Conforme esperado, maior
interesse politico e experiéncia em acbes de contestacdo se relacionam
positivamente com inclinagbes democraticas. Entretanto, o valor negativo do
coeficiente de regressdo para a participagdo convencional apresenta uma relagdo
intrigante. Ela simplesmente desassocia a experiéncia do engajamento individual
em negocios publicos locais, interpessoais € na maioria das vezes ndo conflitantes,
de seu efeito socializador democratico. Nao encontro explicagcao convincente para
esta relacdo negativa, a ndo ser a distribuicdo desigual de respostas para esta
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variavel. Uma segunda possivel interpretacao teria de iniciar por um enfoque na
natureza do trabalho comunitério e das campanhas, os niveis de lideranca vertical e
interagdes clientelistas presentes etc., que certamente desviariam a discusséao. Por
outro lado, a incidéncia positiva de participagdo nao-convencional do anti-
autoritarismo conforme a atividade puablica como uma dimensdo saliente. Ela
também custeia qualquer ligacdo entre comportamentos voltados ao conflito e
instancias anti-democraticas.

Vista em termos mais amplos, este modelo indica que o envolvimento tem
um papel na formacdo de atitudes democraticas. Comparando os efeitos nos
valores estandardizados, ele reforga a prevaléncia das orienta¢bes politicas sobre as
econémicas?t®.

Modelos ideoldgicos e psicoldgicos

A Coluna 5 apresenta o modelo completo de orientagdes expressivas e
instrumentais para politica ao incluir a ideologia dentro da analise. Conforme
mostra esta tabela, esta varidvel ndo tem qualquer efeito significativo, substancial
ou estatistico. Isso deve ser interpretado a luz da forte auto-identificacao centrista
dos trabalhadores, o que reduz em muito a possivel contribuicdo deste preditor.
Curiosamente, isso também reflete o limitado impacto de socializagcdo da
competicdo multipartidaria na criacdo de identidades ideolégicas, apesar de
algumas destacadas diferencas filoséficas entre as principais forgas politicas e os
alinhamentos de massa terem ocorrido no momento do survey?’.

No total, o Modelo 5 chama a atencdo para dois achados: 1) o mais alto
impacto entre os trabalhadores de expressiva orientacao para o anti-autoritarismo,
comparadas as instrumentais, o que sugere razdes politicas e pds-materiais para
apoiar a democracia em vez de céalculos movidos por célculos materiais, de curto
prazo e de custo-beneficio, ou ainda razbes relacionadas a manutengcdo de
mecanismos clientelistas; e 2) o impacto heterogéneo de expressivas orientacgdes,
com certas atitudes mais determinantes que certos comportamentos e percepgdes,
o que também reflete o papel principal das dimensfes do liberalismo politico
comparadas as dimensdes participativas e ideolégicas.

Adicionar satisfacdo de vida a equagdo (Modelo 6) ndo traz grandes
melhorias em termos de capacidade explicativa (que aumenta em apenas 1%) ou de
erro de predi¢ao absoluto (que é reduzido em um extra de 1,5%). Para cada novo
membro da classe trabalhadora que expressa grande satisfacao (valor 1), em vez de

19 Os valores beta sdo os seguintes: protecionismo, 0,10; tolerancia, 0,22; interesse, 0,21; participagéo,
-0,09; e agéo de protesto, 0,13.

20 Estou me referindo & patente polarizacéo ideolégica que ocorreu na eleicdo final para a Presidéncia da
Republica em Novembro-Dezembro de 1989, poucos meses antes da realizagdo do survey.
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muita insatisfacdo (valor 9), a projecao de apresentar atitudes anti-autoritarias
aumenta em 19%. Embora estatisticamente significante, e com o sinal esperado,
este preditor parece estar longe de exercer um papel proeminente na formacéao do
apoio a valores democréticos, conforme afirmado pela evidéncia internacional
(INGLEHART, 1990). Isso reflete um limite no potencial das questbes privadas na
politizacdo das orienta¢bes individuais em relacdo ao regime. Em grande medida,
as esferas publica e privada ndo parecem estar altamente entrelacadas dentro do
proletariado brasileiro. Ainda assim, se se levar em conta sua importancia relativa
em termos comparativos, a satisfacdo de vida ndo tem um desempenho muito pior
que o protecionismo e a participacdo, e claramente supera a ideologia®!. Isso
sugere que, quando ajustado por outras variaveis, as orientacdes psicolédgicas,
instrumentais e de envolvimento convencionais surgem como efeitos secundarios na
manutencao de atitudes anti-autoritarias, pelo menos entre membros da classe
trabalhadora.

O modelo geral

O modelo final adiciona dados demogréficos, sob a suposi¢cdo de que as
diferengas na formacdo social especificariam de maneira mais clara os
determinantes das orientacdes democréaticas dos trabalhadores. Isso prova ser
verdadeiro, embora apenas devido ao grau de escolaridade, que auxilia 0 aumento
de variagao explicada da variavel dependente em até 22 pontos percentuais e a
diminuir o erro em até cerca de 15 pontos percentuais. Isso faz da educacado o mais
forte preditor entre os trabalhadores, conforme mostrado pelos coeficientes
estandardizados na coluna 8. Do mesmo modo, niveis mais altos de escolaridade
contribuem para niveis mais altos de anti-autoritarismo, uma conclusédo que se
encaixa com a maior parte da evidéncia a este respeito?2. Por outro lado, diferencas
de idade permanecem irrelevantes para mudancas na variadvel dependente. Com
certeza, as descontinuidades atitudinais que surgem da evidéncia apresentada aqui,
com relacdo ao estudo de Cohen sobre trabalhadores, dificilmente podem ser
imputados a efeitos de geracao.

A Tabela 7 também mostra que o melhor modelo explicativo para as
predisposicdes anti-autoritédrias dos empregadores diverge, embora nao
radicalmente, do dos trabalhadores (veja coluna 9). Entre os empregadores, as
atitudes liberais, as orientacdes em relacdo ao Estado, e os niveis de escolaridade

21 Em valores beta, a satisfacdo de vida equivale a -0,10, enquanto o protecionismo de estado chega a
-0,09, a participagéo convencional -0,08, e a ideologia 0,03.

22 0 coeficiente nao padronizado pode ser lido conforme se segue: para cada trabalhador movendo-se do
analfabetismo para escolaridade colegial, é possivel esperar um aumento médio de 1 por cento em
sentimentos anti-autoritarios.
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fazem grande diferenca; a propdésito, estas sdo as Unicas trés variaveis que
alcancam significancia estatistica em toda a equacao (e isso, apés se aceitar uma
significancia para educacdo de p< 0,06). A maior contribuicdo é dada pelos niveis
de tolerancia politica, sob as mesmas linhas que para trabalhadores embora numa
intensidade bem maior. No entanto, quando se trata do efeito das orientacbes
instrumentais, o sinal da relagdo muda. Isso implica que, entre os empregadores,
as expectativas individualistas, mais do que as paternalistas, alimentam os valores
democréticos. Assim, um padrdo mais classico liberal parece ser subjacente ao
desenvolvimento do anti-autoritarismo deste grupo. E este padrdo parece encaixar
muito bem; acima de tudo, ele responde por 409% da variacdo da variavel
dependente, quase duas vezes tanto quanto a dos trabalhadores, enquanto também
ajuda a reduzir o erro médio de predi¢gao em mais de um quarto do valor original.

Em um contraste notavel a esse quadro, a estrutura de determinantes que
afetam o apoio a democracia qua regime politico, diverge amplamente daquela
subjacente ao anti-autoritarismo. N&o hé preditor que alcance significancia
estatistica, exceto por idade do grupo de trabalhadores, enquanto o quadro
permanece muito semelhante em termos de significancia substantiva, com quase
todos os preditores mostrando um impacto extremamente fraco. Além disso, ha
uma intrigante contradicdo na maneira pela qual os preditores afetam a escolha do
regime, em contraste ao apoio a valores anti-autoritédrios: de maneira
surpreendente, desta vez os mais interessados e alfabetizados estdo menos
inclinados a apoiar a democracia em nivel abstrato. Estes resultados contra-
intuitivos deveriam ser lidos levando-se em conta algumas adverténcias:

a) os baixos coeficientes, sejam negativos ou positivos, dizem principalmente que
as relagdes sao inconcludentes; b) a falta de significancia estatistica adverte sobre a
natureza aleatéria destas relagdes; c) problemas de ndo-normalidade afetam a
varidvel dependente assumindo a forma de assimetria positiva®®; e d) a natureza
ndo-intervalar da variavel dependente a prejudica para a anélise de regressao ao
acentuar os problemas de nao-linearidade. Outras razdes tais como a ordinalidade
parcial da questdo da preferéncia por regime, resultante da questdo completa, e as
inconsisténcias conceituais inerentes (j& revistas) resultantes de sua abstracao,
alerta para que nao se enfatize a atencdo sobre esta variavel e enfoca de forma mais
confiante o indice que mede o anti-autoritarismo.

23 Transformacdes de raiz quadrada e logarftmicas na variavel dependente ndo melhoraram o coeficiente
de nenhuma maneira substantiva.
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Além disso, os dados mostram que a preferéncia por regime politico baseia-
se fortemente nas atitudes anti-autoritarias do publico. Entre trabalhadores, este
dado e a idade sao os unicos preditores significativos na equacédo, responsaveis por
poucos 6 pontos percentuais da variacao total nas opinibes, e reduzindo desvios de
um preditor acurado em apenas 19%. Entre empregadores, as orientacdes anti-
autoritarias sao o unico preditor a alcancar significancia, com uma contribuicéo
comparativamente muito maior na explicacdo da variagcdo da variavel dependente
(18%) e diminuindo seu erro padrdo inicial (préximo a 10%). Sob essas
circunstancias, entao, parece mais atraente concentrar nas condi¢bes que explicam
as diferencas nos niveis de anti-autoritarismo - que parecem nao apenas como 0S
determinantes mais notaveis da escolha por regime politico, mas também como
uma variavel mais inteligivel conceitualmente, mais acurada metodologicamente e
mais significativa empiricamente, com a qual se trabalhar.

Conclusées

O quéo politicamente autoritarios sdo os trabalhadores no Brasil hoje? O
guanto seu apoio a democracia é dependente do paternalismo do governo? Em que
medida a base da opinido pré-democratica e politica por natureza? Em que medida
as clivagens de classe permeiam esta opinido e se traduzem em idéias diferentes de
democracia?

Os dados analisados neste artigo ajudam a abordar, pelo menos em termos
gerais, as respostas basicas a estas questdes. Ao fazé-lo, o artigo mostra que 1) os
trabalhadores apdiam majoritariamente a democracia; 2) a minoria autoritaria dos
trabalhadores nao é significativamente maior que entre outras classes sociais como
a dos empregadores; 3) a idéia de democracia dos trabalhadores é avaliada de
forma mais significativa como um valor composto relacionado a opg¢des basicas da
polftica cotidiana (isto é, anti-autoritarismo), do que como uma escolha abstrata
entre nomes macropoliticos (ou seja, democracia ou ditadura) - conforme ilustrado
pelos niveis de inconsisténcia entre-itens e pela capacidade de encaixe dos modelos
de regressdo; 4) as atitudes dos trabalhadores sdo muito mais centrais para
explicar as orientacBes para a politica do que comportamentos ou percepcdes; 5)
quanto mais politicamente especificas sdo as atitudes, diferentes das atitudes
econdmicas ou psicolégicas, maiores sdo seus efeitos nas orientacdes democraticas
dos trabalhadores; e 6) o padrdao geral das orientacdes democraticas dos
trabalhadores nao se apdéia numa base extremamente diferente daquela dos
empregadores.

O dltimo ponto, entretanto, pede uma reconsideracdo do quadro das
clivagens culturais baseadas na estrutura de classe tal como tradicionalmente
retratada no Brasil. Mais importante, permite avancar uma interpretacdo da
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sustentabilidade da democracia brasileira nos tempos dificeis no periodo pés-85,
enquanto fundada na convergéncia relativa das atitudes politicas entre
trabalhadores e empregadores, e na indeterminacdo das polariza¢cdes politicas de
base de classe. Ainda assim, hd um ponto de oposicao entre-classes que pode
encerrar de certa maneira as diferencas cruciais em relacdo a democracia, e este é
apresentado pelo efeito distintivo das orientacdes instrumentais. Isso pode envolver
um conflito de significados (e expectativas) associado a préaticas democraticas.
Felizmente, sua baixa correlagdo com a toleradncia politica, e a significancia
substantiva da tolerédncia na explicagdo do desenvolvimento de opinido favoravel a
democracia, descarta qualquer processo de polarizagao de classe, pelo menos com
relacaéo a cultura politica.

Estes achados também deixam algumas questbes parcialmente respondidas.
Em principio, ha ainda muita varidncia a ser analisada, 80% entre trabalhadores, e
60% entre empregadores. Outra questdo concerne a outros procedimentos-chave,
normas, e praticas de democracia ndo inclusos na constru¢cao do indice de anti-
autoritarismo, que poderiam ser encarados como fontes de clivagens culturais
cruciais entre as classes?*. Outra questio relaciona-se ao grau de robustez e a
possivel inferéncia destes achados, dada a pequena amostra representado pelos
empregadores. Uma questao final (mas certamente nao a uma Ultima questao) diz
respeito ao grau de homogeneidade destes achados através de diferentes sec¢des de
cada classe (por exemplo, em que medida é ainda possivel supor que a fracado da
alta-burguesia ndo se divorcia radicalmente da maior parte da classe trabalhadora;
ou em que medida trabalhadores sem qualificacdo compartilham uma estrutura
idéntica de orientagdes democraticas com trabalhadores altamente qualificados).
Neste sentido, a pesquisa futura precisa escolher tais questdes para completar o
cenario da base real da escolha democréatica.

Tabela 1a
Apoio ao regime politico

REGIME POLITICO - Nivel geral

Classe trabalhadora (n= 853) Empregadores (n = 64)
A democracia € melhor 53,2% 61,49
Depende 18,7% 10,8%
A ditadura € melhor 18,99 22,19
N&o sabe - ndo respondeu 9,19 5,7%

*coeficientes com asterisco séo significantes em p < 0,05. Outros sdo nao-significantes.

24 Rochon e Mitchell (1989), por exemplo, enfatizam diferentes respostas ligadas & classes associadas
para apoiar as institui¢coes civis e o sufragio universal.
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Tabela 1b
Apoio a norm

as

REGIME Politico - Normas especificas

Classe trabalhadora (n = 853) |Empregadores (n = 64)

Tipo Permanecer civil 58,8% 61,49%

de Meio termo 5,0% 12,49,

Governo® Voltar a ser militar 29,5% 23,2%

N&o sabe - ndo respondeu 6,7% 2,9%

Mais que um partido 49,99 67,49

Sistema  |Meio termo 1,6% 1,5%

Partidario* |Apenas um partido 44,99 29,89

N&o sabe - ndo respondeu 3,6% 1,4%

o Sem restriges ao voto 54,5% 45,6%
Direito )

de Meio termo 2,6% 4,9%

Voto* S6 alfabetizados votam 41,0% 49,5%

N&o sabe - ndo respondeu 1,9% 0,0%

Direitos totais a minoria 43,99, 47,7%

Maioria/  |Direitos parciais a minoria 38,8% 33,6%

Minoria*  [Tirania da maioria 12,09, 14,49,

N&o sabe - ndo respondeu 5,2% 4,3%

*coeficientes com asterisco sao significantes em p < 0,05. Outros séo ndo-significantes.

O efeito das variaveis de formacao na relagdo entre classe e apoio ao

Tabela 2

politico (analise de classificacao multipla)

Covariada
F-test F-test N
Global Classe
Educacéo 2,08 0,01 835
Interesse 0,77 0,16 809
Participagao 0,15 0,17 809
Idade 4,78% 0,02 834
Ideologia 0,57 0,08 748
Satisfacédo 0,79 0,00 761

*coeficientes com asterisco séo significantes em p < 0,05.
Outros sao nao-significantes.
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entre trabalhadores e empregadores, ao nivel agregado (1)

Tabela 3
Niveis de consisténcia entre os itens de democracia ao nivel geral e especifico,

Regime Sistema Tipo de Direito Maioria/
politico partidario governo de voto Minoria
Trab. |Emp. | Trab. | Emp. | Trab | Emp. | Trab. | Emp. | Trab. | Emp.

Regime politico - - 0,139 0,21 0,23% 0,35% 0,12%-0,17] 0,06 -0,03
Sistema Partidario — — 0,34% 0,26 0,09% 0,21 0,01 -0,08
Tipo de governo - - 0,13%-0,15 0,09% -0,26
Direito de voto - - 0,03 -0,16
Maioria/Minoria — —

(1) Coeficientes r de Pearson. Cada item estéd baseado numa escala de 3 pontos, com o valor 1 para
resposta pré-democrética e valor 3 para resposta nao-democrética;

*coeficientes com asterisco sédo significantes em p < 0,05. Outros séo n&o-significantes;

Trab.: Trabalhadores (n = 720)
Emp.: Empregadores (n = 59)

Tabela 4
Atitudes dos trabalhadores e empregadores em relagdo ao papel paternalista do
Estado
Trabalhadores | Empregadores
Apbdiam pouco 1. 0,5% 0,0%
2. 7,5% 14,29
3. 38,5% 39,7%
4. 44,29 34,29
Apdiam mais 5. 3,0% 3,19
NS/NR 6,4% 8,8%
Total 100,0% 100,09
N (853) (64)
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Tabela 5

Orientagcées com relagdo ao interesse politico, participacao convencional e agao

de protesto entre trabalhadores e empregadores

Habitos Variavel Fator [Média Trabalhadores |Média Empregados
Assisténcia/Leitura de noticias |Interesse 0,84

Discussao politica Interesse 0,78

INTERESSE POLITICO -0,2 -0,19
Persuasao politica Participacéo 0,67

Participagdo em politica Participagéo 0,80

Trabalho comunitario Participacéo 0,68

PARTICIPACAO

CONVENCISNAL 0.12 010
Peticdes/ protestos Protesto 0,76

Manifestacdes Protesto 0,76

Atividades de Greve Protesto 0,79

ACAO DE PROTESTO - 0,06 0,18

Pergunta completa: “Vocé costuma...(ITEM 1) Ler ou assistir a noticidrios politicos; (ITEM 2) Discutir
politica com outros; (ITEM 3) Tentar persuadir outros como votar (ITEM 4) Tomar parte de
manifestagdes politicas tais como ajudar um candidato, participar da campanha. comparecer a reunides
do partido, etc (ITEM 5) Comparecer a associagdes comunitarias/clubes para trabalhar sabre problemas
locais; (ITEM 6) Assinar peticbes ou abaixo-assinados; (ITEM 7) Tomar parte de manifestagcdes anti ou
pré-governo; (ITEM 8) Participar de greves. Costuma, nado costuma, raramente”. As categorias foram
registradas e postas em escala com o mais baixo valor representando comportamento ativo e o mais alto
valor representando comportamento passivo. Acompanhando as varidveis compostas com valores médios
negativos se referem a comportamento ativo, enquanto as com valores médias positivos se referem a
comportamento passivo. Em relagdo ao item 7, a auséncia de manifesta¢gdes pré-governo durante os
anos imediatamente anteriores ao survey (0 mais préximo no tempo sendo as agdes individuais dos
“fiscais do Sarney” no inicio do Plano Cruzado no inicio de 1986), resguarda qualquer problema em
considerar como uma contribuigcéo ao fator “acédo de protesto”.
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Tabela 6
Relagdes entre orientagdes instrumentais, orientagbes expressivas e
caracteristicas democraticas entre trabalhadores e empregadores.

Protecionis- |Tolerancia mgeItees Participagéo Acédo de : Saﬂtisfa- Educa-
mo de Estado| Politica se convencio- protesto Ielealioza gao EE cao ek
politico nal vida

froteclonismol 0,06 |-006| 003 |-003| 008 | 008 | 0,02 |0,07
Lo erancia .0,05 _  |o14*| .014* |-014%| 021% | -0,02 | -022 |0,18*
Ln;ﬁtriizse 0,22 0,12 - 015 |-0,24*| 0,05 |-0,11%|-0,39* | 0,08
Partieipacao | 0,20 .0,13 | 0,09 ~  |.029%| -0,03| 0,04 | 0,20 |0,07
/;fjfesdti .0,03 012 |-031| -012 ~ | 022¢ | 007 |-013%|0,18*
Ideologia 0,21 020 | 034 | -020 | 015 | = | 009 |-020%|016*
patstacdode | 004 | 012 [-007| 015 | 029 |-005| - | 020 |o10*
Educagao 0,18 021 [-032| -015 | 000 |-042¢| 012 | = |12
Idade 027 | -003 013 | -036 | 031 | 018 | 038 | 001 | =

* Coeficientes em asterisco sao significantes a P < 0,1 (teste de 1 cauda). Os coeficientes acima da diagonal
correspondem aos trabalhadores (n = 562). Os coeficientes abaixo da diagonal correspondem aos empregadores
(n =44).
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Tabela 7
Resultados da regressao OLS para anti-autoritarismo e apoio ao regime
democratico

Anti-autoritarismo Apoio ao Regime
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Protecionismo - 0,20% - 0,18%|- 0,15*%|- 0,13%*|- 0,13*|- 0,14*|- 0,09%| 0,29% | - 0,03 - 0,09
Estadual (0,05) (0,05)(0,05) | (0,05) | (0,05) | (0,05)
Tolerancia 0,41*| 0,43 | 0,34 | 0,37*| 0,38* | ,32* |0,19%| 0,49*%| 0,01 - 0,20
Politica (0,05) | (0,05) | (0,05)](0,06) | (0,06) | (0,06)
Interesse 0,22*% | 0,21*| 0,20* | 0,11* |O,11*| 0,07 | -0,33 -0,18
Politico (0,04)[(0,04)|(0,04) | (,04)
Participagéo - 0,09%|- 0,08*|- 0,08%| - 0,06 |- 0,07 | 0,15 | 0,03 -0,11
Convencional (0,04)(0,04) | (0,04)](0,04)
Protesto de 0,12*#{0,11*| 0,12* | 0,07* | 0,09* | - 0,15| 0,02 - 0,09
Acéo (0,03)](0,03)| (0,04) | (0,03)

0,02 | 0,02 |-0,00|-0,01| 0,13 | -0,02 0,02

ideologia
(0,02) (0,02) | (0,02)
. . -0,05%1-0,03(-0,05| 0,14 | 0,04 0,04
Satisfagéo
(0,02) | (0,02)
. - 0,14*%|- 0,25%|- 0,26+ 0,06 0,22
Educacgéao
(0,02)
0,00 | 0,05 | 0,04 | -0,11* | -0,05
Idade
(0,00)
Anti- 0,24* 0,45%

autoritarismo

0,65* | 0,03 | 0,65*|0,57* | 0,43* | 0,65* |10,02*

INTERCPT

(0,19) 1(0,04)(0,18)](0,18)|(0,20)|(0,22) | (0,24)
N 741 768 | 741 | 721 | 657 | 593 | 591 | 591 44 562 43
R (2) Ajustado 0,02 | 008010017 | 0,17 ] 0,18 | 0,22 | 0,22 | 0,40 | 0,06 0,18
SEE 10,03 | 0,99 | 0,99 | 095 | 094 ]| 0,92 | 0,90 | 0,90 | 0,65 | 0,80 0,78

Os dados das colunas 1 a 7 sdo coeficientes de regressdo nao-estandardizados com erros-padrdo nos parénteses.
Dados das colunas 8 a 11 sdo pesos-betas. Os coeficientes em asterisco sédo significantes a P < 0,05; (+) a P < 0,06
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Figura 1
Niveis de consisténcia para itens gerais e especificos sobre democracia entre
trabalhadores e empregadores, ao nivel individual +.

Voto Universal
Trabalhadores n = 137 (31%)
Empregadores n = 14 (36%)

Pluralismo partidario
Trabalhadores n = 219 (48%)
Empregadores n = 25 (64%)

A democracia é melhor
Trabalhadores n = 454 (100%)
Empregadores n = 39 (100%)

Direitos da minoria
Trabalhadores n = 63 (14%)
Empregadores n = 8 (20,5%)

Governo civil
Trabalhadores n = 322 (71%)
Empregadores n = 31 (79,5%)

APENDICE

As questdes completas seguintes sdo aquelas para as variaveis utilizadas na
analise, ndo apresentadas no artigo (segundo minha traducéo).

Regime politico

“Eu gostaria que vocé me dissesse com qual das seguintes sentencas vocé
concorda mais... 1) Democracia é sempre melhor que qualquer outra forma de
governo; 2) Sob certas circunstancias, a ditadura é melhor que um regime
democréatico; 3) E a mesma coisa o governo ser democratico ou ditatorial”.

“Vou ler algumas afirmac@es e gostaria que vocé me dissesse se concorda ou
discorda com eles... 1) Concorda; 2) discorda; 3) Concorda/ Discorda em parte.

Ordem civil
“O pais estaria muito melhor se os militares estivessem de novo no poder.”
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Violéncia
“Apenas com violéncia haverd uma mudanca real no Brasil.”

Pluralismo
“O pais estaria muito melhor se houvesse apenas um partido politico.”

Direito de voto
“No Brasil, o voto s6 deveria ser permitido aos nao analfabetos.”

Protecionismo
“Quando o governo protege os mais pobres, prejudica aqueles que tiveram
sucesso com seus préprios esforgos.”

Assistencialismo
“A melhor maneira de resolver problemas do pobre é com a ajuda do
governo.”

Governo da maioria/ direitos da minoria

“Em varios lugares, ha pessoas que tém idéias diferentes daquelas da
maioria da popula¢cdo. Em sua opinido, estas pessoas ... 1) Deveriam obedecer ao
gue a maioria quer, deixando suas idéias de lado; 2) Deveriam ter suas préprias

idéias, desde que ndo tentem convencer os outros; 3) Podem ter suas préprias
idéias e tentar convencer os outros?”
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