
     

  Número da pesquisa: CESOP-IBOPE/BRASIL/BR15.DEZ-04691 
Título da Pesquisa: 
PESQUISA REGULAR SEMANAL 2 
NOTÍCIAS 
AVALIAÇÃO DO GOVERNO FEDERAL 
EMPREGO 
Data: 01/Dez/2015 
Tamanho da amostra: 600 
Universo: População adulta do Brasil

SEXO

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Masculino

2 Feminino
Total

285 47,5 47,5 47,5
315 52,5 52,5 100,0
600 100,0 100,0

FXIDADE

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 16 E 17

2 18 A 24
3 25 A 34
4 35 A 44
5 45 A 54
6 55 A 64
7 65 E MAIS
Total

5 ,8 ,8 ,8
64 10,7 10,7 11,5

169 28,1 28,1 39,7
100 16,6 16,6 56,3
123 20,6 20,6 76,8

87 14,5 14,5 91,4
52 8,6 8,6 100,0

600 100,0 100,0
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Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Operação Lava-Jato 6 1,1 1,1 1,1

12 2,1 2,1 3,2

5 ,8 ,8 3,9

375 62,5 62,5 66,5

8 1,4 1,4 67,8

3 ,5 ,5 68,3

9 1,5 1,5 69,8

20 3,4 3,4 73,2

1 ,2 ,2 73,4

2 ,3 ,3 73,7

1 ,1 ,1 73,8

1 ,1 ,1 73,9

1 ,1 ,1 74,0

4 ,6 ,6 74,7 Page 2



Frequency Percent Valid Percent

997 Nenhuma
998 Não sabe
999 Não respondeu
Total

4 ,6 ,6 74,7

1 ,1 ,1 74,8

2 ,3 ,3 75,1

1 ,1 ,1 75,3

1 ,2 ,2 75,4

1 ,2 ,2 75,6

74 12,4 12,4 88,0
43 7,1 7,1 95,1
29 4,9 4,9 100,0

600 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Operação Lava-Jato 19 3,2 4,2 4,2

22 3,6 4,8 9,0

8 1,4 1,8 10,8

22 3,7 4,9 15,7

53 8,8 11,7 27,4

12 2,0 2,7 30,0

58 9,7 12,8 42,8
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Frequency Percent Valid Percent

85 Alta do dólar

58 9,7 12,8 42,8

8 1,3 1,8 44,6

6 ,9 1,2 45,8

1 ,1 ,1 45,9

2 ,3 ,4 46,4

1 ,1 ,2 46,6

6 1,0 1,3 47,9

3 ,5 ,7 48,6

1 ,1 ,2 48,7

1 ,2 ,3 49,0

1 ,1 ,2 49,1

8 1,3 1,7 50,9

1 ,1 ,1 51,0
1 ,2 ,2 51,2

1 ,1 ,1 51,3

3 ,4 ,6 51,9
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Frequency Percent Valid Percent

990 Nenhum outro
Total

Missing 991 Não se aplica
Total

3 ,4 ,6 51,9

1 ,1 ,2 52,1

1 ,2 ,3 52,4

216 36,0 47,6 100,0
454 75,6 100,0
146 24,4
600 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Ótimo

2 Bom
3 Regular
4 Ruim
5 Péssimo
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

17 2,8 2,8 2,8
54 8,9 8,9 11,8

121 20,2 20,2 32,0
108 18,0 18,0 50,0
286 47,6 47,6 97,6

2 ,3 ,3 97,9
13 2,1 2,1 100,0

600 100,0 100,0

p3 E o(a) sr(a) aprova ou desaprova o desempenho atual do Governo Federal?

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Aprova

2 Desaprova
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

117 19,6 19,6 19,6
441 73,4 73,4 93,0

20 3,4 3,4 96,4
22 3,6 3,6 100,0

600 100,0 100,0

Page 5



Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Melhorou

2 Piorou
3 Não mudou
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

34 5,6 5,6 5,6
198 32,9 32,9 38,6
344 57,3 57,3 95,9

11 1,9 1,9 97,8
13 2,2 2,2 100,0

600 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Mais positivas

3 Mais negativas
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

91 15,2 15,2 15,2
13 2,1 2,1 17,3

465 77,4 77,4 94,7
15 2,6 2,6 97,3
16 2,7 2,7 100,0

600 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Melhorar

2 Piorar
3 Não vai mudar
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

153 25,5 25,5 25,5
151 25,1 25,1 50,6
260 43,4 43,4 94,0

23 3,8 3,8 97,8
13 2,2 2,2 100,0

600 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Vai aumentar muito

2 Vai aumentar
3 Vai diminuir
4 Vai diminuir muito
5 Não vai mudar
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

7 1,2 1,2 1,2
120 20,0 20,0 21,2
175 29,2 29,2 50,4

78 13,0 13,0 63,4
194 32,3 32,3 95,7

10 1,6 1,6 97,3
16 2,7 2,7 100,0

600 100,0 100,0
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p8 Ainda pensando na geração de emprego, o(a) sr(a) diria que Governo Federal:

Frequency Percent Valid Percent
Valid

98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

41 6,8 6,8 6,8

250 41,6 41,6 48,4

276 45,9 45,9 94,4

13 2,1 2,1 96,5
21 3,5 3,5 100,0

600 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid

Missing System
Total

20 3,3 100,0 100,0

580 96,7
600 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid

Missing System
Total

3 ,5 100,0 100,0

597 99,5
600 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid 3 Ajuste fiscal
Missing System
Total

6 1,0 100,0 100,0
594 99,0
600 100,0
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Frequency Percent Valid Percent
Valid

Missing System
Total

2 ,4 100,0 100,0

598 99,6
600 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid

Missing System
Total

3 ,6 100,0 100,0

597 99,4
600 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid

3 Ajuste fiscal

31 Redução no IPI
32 Controle da Inflação

6 1,1 13,0 13,0

4 ,7 8,8 21,8
5 ,8 9,6 31,4

6 1,1 12,9 44,3

1 ,1 1,5 45,9

6 1,0 12,2 58,1

2 ,3 3,8 61,8
1 ,1 1,3 63,1
2 ,3 4,0 67,2

3 ,4 5,3 72,4

3 ,5 5,9 78,4

3 ,5 6,7 85,1
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Frequency Percent Valid Percent
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

Missing System
Total

3 ,5 6,7 85,1
7 1,2 14,9 100,0

49 8,2 100,0
551 91,8
600 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid

98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

79 13,1 13,1 13,1

311 51,9 51,9 65,0

147 24,5 24,5 89,5

15 2,5 2,5 92,0

19 3,2 3,2 95,2
29 4,8 4,8 100,0

600 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid

2 Desemprego
3 Violência na sua cidade
4 Corrupção
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

94 15,6 15,6 15,6

116 19,4 19,4 35,0
163 27,2 27,2 62,2
209 34,8 34,8 97,0

5 ,8 ,8 97,8
13 2,2 2,2 100,0

600 100,0 100,0
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Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Concorda totalmente

2 Concorda em parte

4 Discorda em parte
5 Discorda totalmente
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

133 22,2 22,2 22,2
138 23,0 23,0 45,2

3 ,5 ,5 45,6

94 15,6 15,6 61,2
216 36,1 36,1 97,3

10 1,7 1,7 99,0
6 1,0 1,0 100,0

600 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Concorda totalmente

2 Concorda em parte

4 Discorda em parte
5 Discorda totalmente
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

174 28,9 28,9 28,9
97 16,1 16,1 45,1

2 ,4 ,4 45,4

96 16,0 16,0 61,5
210 35,0 35,0 96,4

12 2,0 2,0 98,4
10 1,6 1,6 100,0

600 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Concorda totalmente

2 Concorda em parte

4 Discorda em parte
5 Discorda totalmente
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

202 33,7 33,7 33,7
81 13,4 13,4 47,2

4 ,6 ,6 47,8

104 17,3 17,3 65,1
191 31,8 31,8 96,9

11 1,9 1,9 98,8
7 1,2 1,2 100,0

600 100,0 100,0
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Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Concorda totalmente

2 Concorda em parte

4 Discorda em parte
5 Discorda totalmente
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

187 31,1 31,1 31,1
185 30,9 30,9 62,0

1 ,2 ,2 62,2

86 14,3 14,3 76,5
106 17,7 17,7 94,3

24 4,0 4,0 98,2
11 1,8 1,8 100,0

600 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Concorda totalmente

2 Concorda em parte

4 Discorda em parte
5 Discorda totalmente
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

128 21,4 21,4 21,4
121 20,2 20,2 41,6

6 ,9 ,9 42,5

98 16,4 16,4 58,9
215 35,9 35,9 94,8

18 3,0 3,0 97,8
13 2,2 2,2 100,0

600 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Será alcançado

2 Não será alcançado
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

252 42,0 42,0 42,0
318 53,0 53,0 94,9

21 3,6 3,6 98,5
9 1,5 1,5 100,0

600 100,0 100,0

Page 11



Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Será alcançado

2 Não será alcançado
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

354 59,1 59,1 59,1
228 38,0 38,0 97,0

12 2,0 2,0 99,0
6 1,0 1,0 100,0

600 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Será alcançado

2 Não será alcançado
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

260 43,3 43,3 43,3
299 49,8 49,8 93,1

29 4,8 4,8 97,9
13 2,1 2,1 100,0

600 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Será alcançado

2 Não será alcançado
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

449 74,8 74,8 74,8
128 21,4 21,4 96,1

20 3,3 3,3 99,4
4 ,6 ,6 100,0

600 100,0 100,0

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Será alcançado

2 Não será alcançado
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

392 65,4 65,4 65,4
180 30,0 30,0 95,4

21 3,4 3,4 98,9
7 1,1 1,1 100,0

600 100,0 100,0
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Frequency Percent Valid Percent
Valid

97 Nenhuma
98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

84 13,9 13,9 13,9

58 9,6 9,6 23,6

44 7,3 7,3 30,8

141 23,5 23,5 54,4

182 30,3 30,3 84,7

44 7,4 7,4 92,0
9 1,5 1,5 93,5

39 6,5 6,5 100,0
600 100,0 100,0

trab O(a) sr(a) trabalha atualmente? (Espontânea)

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Sim

2 Não
3 Não respondeu
Total

391 65,1 65,1 65,1
207 34,5 34,5 99,7

2 ,3 ,3 100,0
600 100,0 100,0
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ocup Gostaria de saber qual é a sua ocupação principal?

Frequency Percent Valid Percent
Valid

98 Não sabe
99 Não respondeu
Total

Missing System
Total

162 27,0 41,5 41,5

34 5,7 8,8 50,3

30 5,0 7,7 58,0

108 18,1 27,8 85,7

43 7,2 11,1 96,8

9 1,4 2,2 99,0

1 ,1 ,2 99,2
3 ,5 ,8 100,0

391 65,1 100,0
209 34,9
600 100,0

inst ESCOLARIDADE

Frequency Percent Valid Percent
Valid

3 ENS. MÉDIO
4 SUPERIOR
Total

152 25,3 25,3 25,3

128 21,4 21,4 46,7

217 36,1 36,1 82,8
103 17,2 17,2 100,0
600 100,0 100,0
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rend1 RENDA PESSOAL (EM SALÁRIOS MÍNIMOS)

Frequency Percent Valid Percent
Valid

1 Até R$ 788,00

5 Mais de R$ 7.880,01
7 Não respondeu
Total

47 7,9 7,9 7,9

197 32,8 32,8 40,8
173 28,9 28,9 69,6

98 16,4 16,4 86,0

32 5,4 5,4 91,4

24 3,9 3,9 95,3
28 4,7 4,7 100,0

600 100,0 100,0

rend2 RENDA FAMILIAR (EM SALÁRIOS MÍNIMOS)

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Até R$ 788,00

5 Mais de R$ 7.880,01
7 Não respondeu
Total

93 15,5 15,5 15,5
158 26,3 26,3 41,8

169 28,1 28,1 69,9

78 13,0 13,0 82,9

42 7,0 7,0 89,8
61 10,2 10,2 100,0

600 100,0 100,0

reg REGIÃO

Frequency Percent Valid Percent
Valid

2 NORDESTE
3 SUDESTE
4 SUL
Total

92 15,3 15,3 15,3

152 25,3 25,3 40,7
264 44,0 44,0 84,7

92 15,3 15,3 100,0
600 100,0 100,0

Page 15



porte PORTE DO MUNICÍPIO (EM NÚMERO DE HABITANTES)

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 ATÉ 5.000

2 DE 5.001 A 10.000
3 DE 10.001 A 20.000
4 DE 20.001 A 50.000
5 DE 50.001 A 100.000
6 DE 100.001 A 500.000
7 MAIS DE 500.000
Total

16 2,7 2,7 2,7
23 3,8 3,8 6,5
50 8,3 8,3 14,8
87 14,4 14,4 29,2
88 14,6 14,6 43,8

171 28,5 28,5 72,3
166 27,7 27,7 100,0
600 100,0 100,0

cond CONDIÇÃO DO MUNICÍPIO

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 CAPITAL

2 PERIFERIA
3 INTERIOR
Total

113 18,8 18,8 18,8
103 17,2 17,2 35,9
384 64,1 64,1 100,0
600 100,0 100,0

uf ESTADOS

Frequency Percent Valid Percent
Valid 2 ALAGOAS

3 AMAZONAS
5 BAHIA
6 CEARÁ
7 DISTRITO FEDERAL
8 ESPÍRITO SANTO
9 GOIÁS
10 MARANHÃO
11 MINAS GERAIS

13 MATO GROSSO
14 PARÁ
15 PARAÍBA
16 PERNAMBUCO
17 PIAUÍ
18 PARANÁ
19 RIO DE JANEIRO

21 RONDÔNIA
22 RORAIMA
23 RIO GRANDE DO SUL

4 ,6 ,6 ,6
12 2,0 2,0 2,6
44 7,3 7,3 9,9
20 3,4 3,4 13,2
10 1,6 1,6 14,9
21 3,6 3,6 18,4
31 5,1 5,1 23,5
11 1,9 1,9 25,4
62 10,4 10,4 35,8

7 1,1 1,1 36,9

7 1,2 1,2 38,1
15 2,6 2,6 40,7

8 1,3 1,3 42,0
39 6,6 6,6 48,6

8 1,3 1,3 49,9
42 7,1 7,1 57,0
41 6,8 6,8 63,8

2 ,4 ,4 64,2

5 ,8 ,8 65,0
2 ,3 ,3 65,3

25 4,2 4,2 69,5
24 4,0 4,0 73,5
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uf ESTADOS

Frequency Percent Valid Percent
24 SANTA CATARINA
25 SERGIPE
26 SÃO PAULO
27 TOCANTINS
Total

24 4,0 4,0 73,5
15 2,5 2,5 76,0

140 23,3 23,3 99,3
4 ,7 ,7 100,0

600 100,0 100,0

entrevista Entrevista realizada por:

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Telefone fixo

2 Celular
Total

346 57,7 57,7 57,7
254 42,3 42,3 100,0
600 100,0 100,0

celular2 A linha de celular é:

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 Pré paga

2 Pós paga
Total

Missing System
Total

157 26,2 61,9 61,9
97 16,1 38,1 100,0

254 42,3 100,0
346 57,7
600 100,0

dia

Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 1º Dia

2 2º Dia
3 3º Dia
4 4º Dia
5 5º Dia
Total

115 19,2 19,2 19,2
120 20,0 20,0 39,2
130 21,6 21,6 60,8
110 18,4 18,4 79,2
125 20,8 20,8 100,0
600 100,0 100,0
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