IPEC - INTELIGENCIA ALAMEDA SANTOS - cODIGO INiclO: TERMINO: NUMERO DO
EM PESQUISA E 10°ANDAR - FORNECEDOR: QUESTIONARIO:
CONSULTORIA SAO PAULO - SP :
JOB N° 22-1910 RNSP — PESQUISA TEMATICA 2 800 ENTREVISTAS 31|07 | 2023
FOLHA DE AMOSTRA: | | | | DISTRITO: | | | | SETORIBGE:] ' ' ' | zoNa: | | |
SETOR IPEC: | | | | |
NOME DO ENTREVISTADO: FONE RES: ()
FONE COM: ( )
ENDEREGO DO DOMICILIO: FONE REC: ()
CELULAR: ( )
CIDADE: BAIRRO: CEP: | | | | | I+ | | |
01( ) 02( ) 03( ) 04( )
RESIDE EM: » APARTAMENTO CASA/SOBRADO EM CASA / SOBRADO FORA DE CHACARA/ SITIO/OUTROS
CONDOMINIO CONDOMINIO
ENTREVISTADOR(A): CODIGO DATA: CRITICO(A): CODIGO DATA:
Y | — I J23 ] / /23
DIGITADOR(A): CODIGO DATA: REDIGITADOR(A): CODIGO DATA:
I I | — I J23 ] / /23
e x Erro nivel 0
VERIFICADOR FORNECEDOR | CODIGO DATA: 1 - Verificagao inloco | acompanhamento Eronivel 1
2 - Verificagao posterior face a face Erro nivel 2
/ /23 - T g i
I N | S — 3 - Verificagéo posterior por telefone Erro nivel 3
P Erro nivel 0
VERIFICADOR IPEC cODIGO DATA: 1- Ver!f!cagao inloco .| acompanhamento Erro nivel 1
2 - Verificagao posterior face a face Erro nivel 2
[ 123 - ficach i
3 - Verificagao posterior por telefone Erro nivel 3
|NTRODUQAO: BOM DIA/ BOA TARDE/ BOA NOITE. MEU NOME E . ESTOU REALIZANDO UMA PESQUISA PARA O IPEC A FIM
DE CONHECER A SUA OPINIAO SOBRE A CIDADE DE SAO PAULO. A SUA PARTICIPACAO E VOLUNTARIA, SUAS RESPOSTAS SAO
CONFIDENCIAIS E PARA GARANTIA DA QUALIDADE DA ENTREVISTA, ELA SERA GRAVADA. EM CONFORMIDADE COM A LGPD, | CODIGO
GARANTIMOS QUE SUAS RESPOSTAS SERAO TRATADAS DE FORMA ANONIMA E CONFIDENCIAL, CODIFICADOR

VOCE NOS AUTORIZA?. SIM( ) NAO( )-ENCERRE

WEB_INTRODUCAO: DIRECIONAR PARA PAGINA PADRAO DO PAINEL/FORNECEDOR.

FILTRO 1) Vocé trabalha em empresa de publicidade, empresa de pesquisa, em veiculos de informagdo como radio, emissora de televisdo, empresa

jornalistica ou editoras?

01( ) Sim - AGRADEGCA E ENCERRE 02( ) N&o - CONTINUE

FILTRO 2) Ha quanto tempo vocé mora na cidade de S&o Paulo?
| | | anos e | | meses > MENOS QUE 2 ANOS, AGRADECA E ENCERRE




ATENGAO ENTREVISTADOR: ENTREVISTAR SOMENTE PESSOAS QUE MORAM HA MAIS DE 02 ANOS EM SAO PAULO
SEXO ALFABETIZAGAO) Sabe ler e escrever um bilhete simples? (RU) OCUPAGAO
Masculino 01 | Sim » QUESTIONE A ESCOLARIDADE 01
Feminino 02 | Nao » ANOTE COD. 01 NO QUADRO ABAIXO 02
IDADE ESCOLARIDADE) Até que ano da Escola vocé cursou e concluiu? (RU) | P.OCUP) Vocé trabalha ou exerce alguma
| |___ |anos Analfabeto 01 | atividade remunerada atualmente, mesmo
16 e 17 anos 01 Sabe ler/escrever, mas ndo cursou escola 02 que nao registrado ou informal?
18 a 24 anos 02 ENSINO FUNDAMENTAL (Entrevistador: Ocupado = trabalha/
25 a 34 anos 03 APOS 1971 ATE 1971 Nzo ocupado = nio trabalha)
35 a 44 anos 04 1° GRAU/Fundamental | PRIMARIO
45 a 54 anos 05 Pré-escola (ou 1° ano) Pré-escola 03
55 a 59 anos 06 12 série (ou 2° ano) 12 série 04
60 anos ou mais 07 22 série (ou 3° ano) 22 série 05 Trabalha (Ocupado) 01
32 série (ou 4° ano) 32 série 06 | Nao trabalha (N&o ocupado) 02
42 série (ou 5° ano) 42 ou 52 série 07
APOS 1971 ATE 1971
1° GRAU/Fundamental Il GINASIO
52 série (ou 6° ano) 12 série 08
62 série (ou 7° ano) 22 série 09
72 série (ou 8° ano) 32 série 10
82 série (ou 9° ano) 42 série 11
ENSINO MEDIO
APOS 1971 ATE 1971
2° GRAU/Ensino Médio COLEGIAL
12 série 12 série 12
22 série 22 série 13
32 série 32 série 14
SUPERIOR
Superior Incompleto 15
Superior completo 16

ENTREVISTADOR, ATENGAO: Na coluna ‘Apds 1971’ tem duas opgdes:

série (correspondente ao sistema antigo) ou ano (correspondente ao atual

sistema, implementado entre 2006 e 2010). Verificar com o respondente se
a série concluida corresponde ao antigo ou novo sistema.

PROGRAMACAO:

INCLUIR CONSISTENCIA PARA QUE O TEMPO QUE MORA EM SAO PAULO EM FILTRO 2 NAO SEJA MAIOR QUE A

IDADE. EM CASO DE INCONSISTENCIA MOSTRAR A MENSAGEM:

“ATENCAO: SUA IDADE NAO PODE SER MENOR QUE O TEMPO QUE MORA EM SAO PAULO. POR FAVOR,

CONFIRA"
1( ) CORRIGIR TEMPO QUE MORA EM SAO PAULO
2( ) CORRIGIR IDADE’



PROGRAMACAO:

- CAMPO ONLINE DEVE REALIZAR ENTREVISTAS APENAS NAS CLASSES A, B e C1 (BLOQUEAR APENAS A CLASSE

A PARA O F2F)

- CAMPO F2F DEVE REALIZAR ENTREVISTAS APENAS NAS CLASSES C1, C2 E DE.
- PARA O CAMPO ONLINE/WEB, O CRITERIO DE CLASSIFICACAO ECONOMICA DEVERA SER APLICADO SOMENTE

PARA QUEM NAO FOR PERFILADO

#i# PARA TODOS ###

DADOS DE CLASSIFICAGAO ECONOMICA - CRITERIO BRASIL

C1) Estes sao alguns itens do domicilio para efeito de TEM
classificacdo econdmica. Todos os itens eletroeletrdnicos (Quantidade)
que vou citar devem estar funcionando, incluindo os que Posse B Quanti
estdo guardados. Caso nédo estejam funcionando, de Nao dade
considerem apenas se tiver intengdo de consertar ou itens tem o 3 | 4ou
repor nos proximos seis meses. +
No domicilio tem... (LEIA CADA ITEM)
Quantidade de automoveis de passeio exclusivamente Automovel
. . 0 5 8 11 1
para uso particular de Passeio
Quantidade de empregados mensalistas, considerando
) ) Empregados
apenas os que trabalham pelo menos cinco dias por : 0 7| 10 13 |
Mensalistas
semana
Quantidade de maquinas de lavar roupa, excluindo Maquina de
; 0 4 6 6 1
tanquinho Lavar
Quantidade de banheiros Banheiros 0 7| 10 14 |
DVD, incluindo qualquer dispositivo que leia DVD e
desconsiderando DVD de automével DVD 0 3 4 6 |l
Quantidade de geladeiras Geladeira 0 3 5 5 |
Quanthade de freezers independentes ou parte da Freezers 0 4 6 6 L
geladeira duplex
Quantidade de microcomputadores, considerando Microcomout
computadores de mesa, laptops, notebooks e netbooks P 0 6 8 11 |
. adores
e desconsiderando tablets, palms ou smartphones
Quantidade de lavadora de lougas Lava-louca 0 6 6 6 1
Quantidade de fornos de micro-ondas, incluindo os
aparelhos com dupla fun¢do (de micro-ondas e forno Micro-ondas 0 4 4 4 |
elétrico)
Quantidade dg motocicletas, desconsllde.rando as Motocicleta 0 3 3 3 L
usadas exclusivamente para uso profissional.
Quantidade de maquinas secadoras de roupas, Secadora de
. 0 2 2 2 |
considerando lava-e-seca. Roupas
((132.) A agua utilizada nesse domicilio é proveniente C3) Considerando o trecho da rua do seu
© domicilio, vocé diria que a rua é:
PONTUAGAO L s
oo ™29 poNTuAGAo
A) Rede Geral de distribui¢éo 4
B) Pogo ou nascente 0 A) Asfaltada/Pavimentada 2
B) Terra/Cascalho 0

C) Outro meio 0




C4) Qual é o grau de instrugcéo do chefe da familia? Considerar o ultimo ano cursado e
concluido. (CONSIDERE COMO CHEFE DA FAMILIA A PESSOA QUE CONTRIBUI COM A

MAIOR PARTE DA RENDA DO DOMICILIO).

Chefe da
Familia .
Nomenclatura atual P_ONTOS Nomenclatura antiga
()
NOVO
(CCEB 2021)
Analfabeto/ Fundamental | incompleto 0 Analfabeto/ Primario incompleto
Fundamental | completo/Fundamental Il incompleto 1 Primario completo/ Gin. incompleto
Fundamental Il completo/ Médio incompleto 2 Ginasial completo/ Col. incompleto
Médio completo/ Superior incompleto 4 Colegial completo/ Sup. incompleto
Superior completo 7 Superior completo
CLASSE SOCIAL

TOTAL DE PONTOS: A (45 a 100 pontos)

|_X_|_X_]|

B1 (38 a 44 pontos)

B2 (29 a 37 pontos)

C1 (23 a 28 pontos)

C2 (17 a 22 pontos)

DE (0 a 16 pontos)

ENTREVISTADOR: NAO E
NECESSARIO FAZER A SOMA DO
CRITERIO BRASIL




RELAGOES RACIAIS

Vamos falar um pouco sobre a questéo racial na cidade de S&o Paulo...

P21) Pensando no acesso e no atendimento em diversos servigos presentes na cidade de Sao
Paulo, gostaria que vocé dissesse se existe ou ndo existe diferenga no tratamento de pessoas
negras e pessoas brancas: (LEIA CADA FRASE — NAO LEIA “NAO SEI” E “NAO RESPONDEU”.
REPITA O ENUNCIADO A CADA 4 ITENS) (VOCE DEVE MARCAR SOMENTE UMA

RESPOSTA POR ITEM)

PROGRAMACAOQ: REPETIR O ENUNCIADO A CADA 4 ITENS.

Existe N&o existe Nzo No

RODIZIAR ITENS diferenga no | diferenga no ; p
tratamento tratamento sel respondeu

a) Na rua e espacos publicos de conveniéncia como parques, 01 02 98 99
pragas, etc.
b) N.o trabalho (na selegéo, no dia a dia, na promogao 01 02 98 99
profissional)
c) Nas escolas/faculdades e universidades 01 02 98 99
d) No ambiente familiar 01 02 98 99
e) No transporte publico 01 02 98 99
f) No local onde mora (rua, vila, condominio etc.) 01 02 98 99
g) Em shoppings e estabelecimentos comerciais (lojas,
cinemas, restaurantes, bares, mercados e supermercados, 01 02 98 99
farmacias)
h) Nos hospitais e postos de saude 01 02 98 99
i) Igrejas e locais de cultos religiosos 01 02 98 99
i) Ambiente esportivo (quadras, estadios, clubes, etc.) 01 02 98 99

P22) [CARTELA 10] Na sua opini&o, quais destas medidas MAIS contribuem para o combate ao
racismo ou preconceito racial na cidade de Sao Paulo? (VOCE PODE MARCAR ATE TRES
RESPOSTAS)

PROGRAMAGAO:
- NAWEB RODIZIAR ITENS DE 01 A 09

- 0S CODIGOS 97, 98 E 99 SAO EXCLUSIVOS

01 () Maior conscientizagdo nas contratagdes e na promog¢éo de pessoas negras nos diversos setores
02 ( ) Aumento da punigéo aos atos de injuria racial/ racismo

03 ( ) Cotas raciais em cargos de poder de deciséo (diretores, juizes, politicos, médicos e etc.)
04 ( ) Eliminar as cotas raciais nas universidades e em outras instituicdes

05 ( ) Debater o tema em escolas / incluir o tema no curriculo escolar

06 () Ampliar as cotas raciais nas universidades publicas

07 ( ) Punigbes mais severas para policiais que cometerem abusos contra pessoas negras

08 ( ) Marcas e empresas se posicionarem em campanhas sobre o racismo

09 () Agbes das empresas para combater o racismo entre os funcionarios e clientes

97 ( ) Nao existe racismo ou preconceito racial na cidade de Sao Paulo

98 ( ) Nao sei

99 () Nao respondeu



P23) [CARTELA 11] Qual dessas medidas vocé acha que seria mais eficaz para as empresas
de modo geral adotarem pensando em prevenir e assegurar um ambiente de trabalho sem
racismo ou preconceito racial? (VOCE PODE MARCAR MAIS DE UMA RESPOSTA)

PROGRAMAGCAO:
- NAWEB RODIZIAR ITENS DE 01 A 08

- 0S CODIGOS 97, 98 E 99 SAO EXCLUSIVOS

01 ( ) Promover campanhas de conscientizagao contra o racismo ou preconceito racial

02 () Dar suporte/apoio institucional (psicoldgico, juridico, etc.) para o funcionario que sofreu racismo
ou preconceito racial

03 () Ter canais proprios para denuncias de casos de racismo ou preconceito racial

04 () Ter protocolos/politicas institucionais para tratar e dar encaminhamento aos casos de racismo ou
preconceito racial

05 () Treinar os funcionarios para que possam acolher melhor as pessoas que sofreram racismo ou
preconceito racial

06 ( ) Sempre se posicionar contra qualquer tipo de racismo ou preconceito racial

07 ( ) Criar politicas para banir ou bloquear clientes que agrediram ou discriminaram funcionarios em
virtude de sua raga ou cor

08 ( ) Instituir cotas sociais/raciais nas empresas, fiscalizar e aplicar a devida punicdo em casos de
fraudes ou descumprimento

97 ( ) As empresas nao devem se envolver nessa questao

98 ( ) Nao sei

99 ( ) Nao respondeu

P24) [CARTELA 12] Para vocé, qual deve ser o papel das pessoas brancas no combate ao
racismo ou preconceito racial? (VOCE PODE MARCAR ATE TRES RESPOSTAS)

PROGRAMAGAO:
- NAWEB RODIZIAR ITENS DE 01 A 06

- 0S CODIGOS 97, 98 E 99 SAO EXCLUSIVOS

01 () Participar de protestos (fisicos ou online) em apoio as reivindicagdes das pessoas negras

02 () Se informar mais e se educar sobre o0 assunto

03 ( ) Reconhecer os proprios privilégios (e o racismo estrutural)

04 () Intervir em situacdes de tratamento diferente entre pessoas negras e brancas

05 ( ) Votar em pessoas negras nas elei¢coes

06 () Se reconhecer como parte do problema, identificando agdes racistas nas pequenas atitudes
como girias, piadas, etc.

97 ( ) Nenhum, pois o racismo diz respeito apenas as pessoas negras

98 ( ) Nao sei

99 ( ) Nao respondeu



P25) Vocé concorda ou discorda com as frases abaixo que eu vou ler: (LEIA CADA FRASE —
NAO LEIA “NAO SEI” E “NAO RESPONDEU”. REPITA O ENUNCIADO A CADA 4 ITENS)

(VOCE DEVE MARCAR SOMENTE UMA RESPOSTA POR ITEM)

SE CONCORDA ou DISCORDA: “Totalmente ou em parte?”

PROGRAMACAOQ: REPETIR O ENUNCIADO A CADA 4 ITENS.

RODIZIAR ITENS

Concordo
totalmente

Concordo
em parte

Discordo
em parte

Discordo
totalmente

Nao
sei

Nao
respondeu

a)

Mobilizagbes internacionais
antirracismo  s&o importantes
para combater o preconceito.

01

02

03

04

98

99

b)

Violéncia policial afeta
principalmente as pessoas
negras.

01

02

03

04

98

99

O racismo é um problema central
na cidade de S&o Paulo e deve
ser enfrentado com politicas
publicas especificas.

01

02

03

04

98

99

0] racismo prejudica o]
desenvolvimento da cidade.

01

02

03

04

98

99

Ja temos ferramentas suficientes
para combater o racismo (cotas,
leis de punicao contra o racismo,
politicas afirmativas).

01

02

03

04

98

99

f)

Aumentar a representatividade
das pessoas negras na politica e
nos cargos de poder contribui
para diminuir as desigualdades
estruturais.

01

02

03

04

98

99

9)

Os partidos devem dedicar
fundos de forma proporcional as
campanhas de candidatos
brancos e negros.

01

02

03

04

98

99

h)

Tratar piadas racistas como
brincadeira contribui ainda mais
para o racismo.

01

02

03

04

98

99

Falar sobre racismo e
preconceito racial em programas
de TV, realities shows, etc.
contribui para ampliar o debate
do tema.

01

02

03

04

98

99




P26) [CARTELA 13] E na sua opinido, quais sdo os fatores que mais contribuem para
desencadear ou agravar problemas de saude mental na populacio negra? E em 2° lugar? E em
3° Jugar? (CASO DEIXE DE CITAR ALGUMA OPCAO, MARQUE A OPCAO “NAO
RESPONDEU”)

PROGRAMACAO:

- A RESPOSTA DADA NO 1° LUGAR NAO DEVE APARECER NO 2°, NEM NO 3° LUGAR E A RESPOSTA
DADA NO 2° LUGAR NAO DEVERA APARECER NO 3° LUGAR.

- CASO O ENTREVISTADO RESPONDA “NENHUMA DESTAS/OUTRAS”, “NAO SEI” OU “NAO
RESPONDEU” EM QUALQUER UMA DAS OPCOES, O QUESTIONARIO DEVE SEGUIR PARA A PROXIMA
PERGUNTA.

- NA WEB RODIZIAR ITENS DEO1 A 07

1°LUGAR: |___ ||

2°LUGAR: |__|___| 3° LUGAR: |___|

1

01 ( ) Dificuldade de acesso a médicos/psicologos preparados para atender as demandas da
populacao negra

02 ( ) Auséncia de espaco e rede de apoio para fomentar debates e falar sobre suas pautas e
demandas

03 ( ) Desigualdade social (acesso a renda, trabalho, educagdo, moradia, saude etc.)

04 () Medo constante de sofrer abuso/violéncia policial

05 () Medo constante de sofrer discriminagdo ou preconceito racial e ndo saber como lidar

06 ( ) Necessidade constante de provar que nao é inferior em virtude de sua cor ou raga

07 () Constantes discriminagdes sofridas ao longo da vida, seja na escola, no trabalho ou nos
espacdes publicos

97 ( ) Nenhuma destas/ Outras

98 ( ) Nao sei

99 ( ) Nao respondeu

P27) Pensando em cada uma das situagdes ou problemas ambientais da cidade de Sao Paulo,
na sua opinido, a populacdo negra € mais impactada do que outros segmentos raciais ou nao
existe diferenca entre eles? (LEIA CADA FRASE) (VOCE DEVE MARCAR SOMENTE UMA
RESPOSTA POR ITEM)

RODIZIAR ITENS i diferenca | S’ | ospondeu
. entre eles P
impactada

a) Inundagdes e alagam_entos qausados por 01 02 98 99

transbordamento de rios e corregos.

b) lelc.:u’I(1_ade de acesso a agua potavel e ao esgotamento 01 02 08 99

sanitario.

c) De§llgan_1ento de encostas e desabamento de 01 02 98 99

residéncias.

d) Poluigéo do ar. 01 02 98 99

e) Auséncia ou escassez de areas verdes. 01 02 98 99

f) Poluigdo sonora. 01 02 98 99

g) Queda de arvores. 01 02 98 99




PERGUNTAS DE PERFIL

Para finalizar...

PROGRAMACAO: PARA COLETA F2F DEVE APARECER UMA TELA COM A SEGUINTE MENSAGEM
“ATENGCAO ENTREVISTADOR: Esse bloco é de autopreenchimento. Entregue o tablet na
mao do(a) entrevistado(a)!”

P.ORIENT) Agora gostaria que vocé indicasse qual é a sua orientagdo sexual: (VOCE DEVE
MARCAR SOMENTE UMA RESPOSTA)

01( ) Heterossexual (interesse sexual ou amoroso por individuos do sexo oposto que o0 meu)

02( ) Homossexual (interesse sexual ou amoroso por individuos do mesmo sexo que 0 meu)

03( ) Bissexual (interesse sexual ou amoroso por individuos de ambos 0s sexos)

04( ) Assexual (auséncia de interesse sexual ou amoroso por outros individuos)

05( ) Pansexual (interesse sexual ou amoroso entre individuos, independentemente do sexo ou
identidade de género, ou por todos os géneros)

98( ) Nao sei

99 ( ) Prefiro ndo respondeu

P.IDENT) Qual a sua identidade de género? (VOCE DEVE MARCAR SOMENTE UMA
RESPOSTA)

01( ) Mulher cisgénero (nasceu mulher e se identifica como mulher)
02( ) Homem cisgénero (nasceu homem e se identifica como homem)
03( ) Homem trans (nasceu mulher e se identifica como homem)

04( ) Mulher trans (nasceu homem e se identifica como mulher)

05( ) Travesti (aquele ou aquela que se veste como o género oposto)
96( ) Outros

98( ) Nao sei

99 () Prefiro ndo respondeu

PROGRAMACAO: PARA COLETA F2F DEVE APARECER UMA TELA COM A SEGUINTE MENSAGEM
“ATENGCAO ENTREVISTADO(A): Por favor, devolva o tablet para o entrevistador!

P.PCD) Vocé, alguém do seu domicilio ou alguém que vocé convive ou se relaciona possui
algum tipo de deficiéncia, seja ela: fisica, sensorial, intelectual ou mental? (LEIA CADA FRASE
—NAO LEIA “NAO SEI”) (VOCE PODE MARCAR MAIS DE UMA RESPOSTA)

01( ) Sim, eu mesmo

02( ) Sim, alguém do domicilio

03( ) Sim, alguém que convive ou se relaciona
04( ) N&o (CODIGO EXCLUSIVO)

98( ) Nao sei (CODIGO EXCLUSIVO)

P.RACA) Agora, vou fazer uma pergunta exatamente como é feita pelo IBGE para classificagéo
da populagao brasileira. A sua cor ou raga é: (LEIA TODAS AS OPCOES) (VOCE DEVE
MARCAR SOMENTE UMA RESPOSTA)

01( )Branca
02( ) Preta
03( ) Parda
04( ) Amarela
05( ) Indigena




P.RELIGIAO) Qual é a sua religiao? (ESPONTANEA) (VOCE DEVE MARCAR SOMENTE UMA

RESPOSTA)

01( ) Catélica Apostélica Romana 12(
02( ) Assembleia de Deus 13(
03( ) Batista/ Metodista/ Presbiteriana 14(
04( ) Universal do Reino de Deus 15(
05( ) Deus é Amor 16(
06( ) Evangelho Quadrangular 17(
07( ) Igreja Internacional da Graga 18(
08( ) Renascer em Cristo

09( ) Sara nossa terra 19(
10( ) Outras Evangélicas especificas 20(

11( ) Evangélica - NAO SEI especificar 99(

[CARTELA DE RENDA]

Adventista

)
) Testemunha de Jeova
)

Judaica

) Espirita/ Kardecista

) Afro-Brasileiras (Umbanda, Candomblé, etc)
) Orientais (Budismo, Islamismo, etc)
) Outras religides (SEM ESPECIFICAR)

) Nao respondeu

) E religioso mas ndo segue nenhuma/ Agnéstico
) Ateu, ndo tem religiao

REND1) Em qual destas faixas esta a sua renda individual do més passado? (VOCE DEVE

MARCAR SOMENTE UMA RESPOSTA)

REND2) E em qual destas faixas esta a renda total da sua familia no més passado, somando as
rendas de todas as pessoas que moram com vocé, inclusive a sua? (VOCE DEVE MARCAR

SOMENTE UMA RESPOSTA)

REND 1) REND 2)
RENDA PESSOAL RENDA FAMILIAR

Mais de R$ 26.400,01 / Mais de 20 SM 01 01
Mais de R$ 13.200,01 até R$ 26.400,00 / Mais de 10 a 20 SM 02 02
Mais de R$ 6.600,01 até R$ 13.200,00 / Mais de 5 a 10 SM 03 03
Mais de R$ 2.640,01 até R$ 6.600,00 / Mais de 2 a 5 SM 04 04
Mais de R$ 1.320,01 até R$ 2.640,00 / Mais de 1 a 2 SM 05 05
Até R$ 1.320,00 / Até 1 salario minimo 06 06
Nao tem/tenho rendimento pessoal 98 i
Prefiro ndo responder 99 99
Outro (Especificar)

PROGRAMAGCAO1: Esse item s6 deve aparecer para a 96 96

programacao Online




F2F REGISTRE LOCAL ONDE A ENTREVISTA FOI REALIZADA (PREENCHIMENTO
OBRIGATORIO POR LINHA)

ATENGAO: entrevistas no local de trabalho sé devem ser realizadas se o entrevistado
residir e trabalhar DENTRO DO SETOR.

Entrevista realizada: Dentro Fora do setor - JUSTIFIQUE

do setor
1( ) Domicilio 1( ) ( ) 1.2 - Justificativa para entrevista fora do setor:
2) Ru a o 2( ) ( ) 2.2 - Justificativa para entrevista fora do setor:
(Justifique realizagao na rua):
3( ) Trabalho e - . .
(Justifique realizagao no trabalho): 3( ) ( ) 3.2 - Justificativa para entrevista fora do setor:

PROGRAMACAOQ: ENCERRAMENTO F2F

AQUI ENCERRA A ENTREVISTA, COMO FALEI MEU NOME E............. E QUERO
AGRADECER A SUA PARTICIPAGAO NESTA PESQUISA PARA O IPEC - INTELIGENCIA
EM PESQUISA E CONSULTORIA.

CASO TENHA ALGUMA DUVIDA SOBRE A NOSSA PESQUISA VOCE PODERA ENTRAR
EM CONTATO DIRETAMENTE COM O IPEC - INTELIGENCIA EM PESQUISA E
CONSULTORIA ATRAVES DO  TELEFONE 0800 800 5000.




OBIJETIVO

LOCAL

PERIODO DE CAMPO
UNIVERSO
AMOSTRA

VARIAVEIS PARA
COTAS AMOSTRAIS

PONDERACAO

NUMERO DE
ENTREVISTAS

MARGEM DE ERRO
NiVEL DE CONFIANCA
COLETA DE DADOS

CONTROLE DE
QUALIDADE

P N

ESPECIFICACOES TECNICAS DA PESQUISA

Levantar as percepg¢des dos moradores da cidade de Sdo Paulo acerca das relagdes raciais.
Sdo Paulo - SP.

De 09 a 26 de agosto de 2023.

A pesquisa é realizada com populagdo de 16 anos ou mais da area em estudo.

Representativa da populagdo do universo e distribuida de maneira desproporcional nas 5 regides da cidade de S3o Paulo, com o objetivo de
permitir a leitura dos resultados por cada uma delas. Além disso, foram definidas cotas proporcionais pelas varidveis descritas no item abaixo.

SEXO: Masculino e Feminino.

GRUPOS DE IDADE: 16-17, 18-24, 25-34, 35-44, 45-59, 60 anos e mais.
INSTRUCAO - Ensino Fundamental; Ensino Médio; Superior.

CLASSE SOCIOECONOMICA: A; B; C1; C2; D/E.

CONDICAO DE ATIVIDADE: Ocupado; N3o ocupado.

FONTES DE DADOS PARA ELABORA(;AO DA AMOSTRA: CENSO 2010, PNADC 2021.

Os resultados foram ponderados para restabelecer o peso de cada regido da cidade e o perfil dos respondentes.

Foram realizadas 800 entrevistas.

A margem de erro mdaxima estimada é de 3 pontos percentuais para mais ou para menos sobre os resultados encontrados no total da amostra.
O nivel de confianca utilizado é de 95%.

Online (painel de internautas) e por meio de coleta face-a-face domiciliar, utilizando questiondrio elaborado de acordo com os objetivos da
pesquisa.

v’ Verificagdo dos chamados “speeders” (painelistas que respondem rapido demais a uma pesquisa, clicando em qualquer resposta da tela

para finalizar o questionario o mais rapido possivel);

v’ Insercdo de perguntas aleatdrias ndo relacionadas ao tema do estudo, ou spamtrap, que tem o intuito de verificar se os respondentes
estdo ou nao prestando atengdo no questionario.
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